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Методический указания и задания

по текущему и промежуточному контролю

для специальностей "Экономика" и "Менеджмент"

1. Предмет и задачи курса

Анализ (analizis) – от греч. “разделяю, расчленяю”.

Анализ – это способ познания предметов и явлений окружающей среды, основывающийся на разделении целого на составные части и изучении их по связям и зависимостям.

Анализ может носить общетеоретический экономический характер с охватом макроуровня (от национальной экономики до отрасли) и конкретно-экономический характер с охватом микроуровня (анализ хозяйственной деятельности предприятия, технико-экономический анализ).  

Место технико-экономического анализа (ТЭА) в классификации анализа хозяйственной деятельности (АХД) предприятия:

1. По отраслевому признаку:

· межотраслевой уровень;

· специфические отрасли.

2. По времени:

· план;

· ретроспектива (оперативный, итоговый).

3. По пространству:

· внутрихозяйственный (внутри предприятия);

· внешний (между предприятиями).

4. По объектам управления:

· технико-экономический;

· финансово-экономический;

· аудиторский;

· социально-экономический;

· экономико-статистический;

· экономико-экологический;

· маркетинговый.

5. По методике изучения объектов:

· сравнительный;

· факторный;

· экспресс-анализ (диагностика);

· экономико-математический;

· стохастический (дисперсионный, корреляционный);

· функционально-стоимостной.

6. По субъектам (пользователям) анализа:

· внутренний;

· внешний.

7. По охвату изучаемых объектов:

· сплошной;

· выборочный.

8. По содержанию программы анализа:

· комплексный;

· тематический.

Технико-экономический анализ – это система знаний и навыков по выявлению зависимостей между техническими характеристиками и экономическими результатами производства.

Предмет ТЭА – причинно-следственные связи, влияющие на результаты деятельности подразделения и предприятия в целом.

Объект ТЭА – экономические результаты производственной деятельности.

ТЭА решает следующие задачи:

1. Исследует технические и экономические процессы в их взаимосвязи.

2. Повышает обоснованность бизнес-планов и их выполнимость.

3. Выявляет положительные и отрицательные факторы, дает количественную оценку их влиянию.

4. Раскрывает тенденции и пропорции бизнеса на основе имеющихся резервов.

5. Обобщает передовой опыт в целях принятия рациональных решений.

6. Контролирует и оценивает эффективность выполнения управленческих решений.

Поставленные задачи реализуются выполнением таких функций ТЭА, как научное обоснование текущих и перспективных планов, оценка результатов выполнения достигнутого, поиск резервов роста эффективности и разработка мероприятий по использованию выявленных резервов. 

Как и другие виды анализа, ТЭА помогает в решении основных стратегических задач по реформированию предприятия: максимизации прибыли, оптимизации структуры капитала, приобретению предприятием инвестиционной привлекательности.

Принципы ТЭА:

· научность;

· комплексность;

· системность;

· объективность;

· действенность;

· плановость;

· оперативность.
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ТЭА – обязательная функция руководителей всех уровней с широким привлечением общественности, которая требует автоматизации сбора и обработки данных. Примерный алгоритм автоматизации аналитического процесса представлен на рис. 1.

Рис. 1. Примерный алгоритм автоматизации аналитического процесса

ТЭА проводится с помощью общих и конкретных методик. Под методикой понимается совокупность способов и правил наиболее целесообразного исследования технико-экономических процессов. Частные методики относятся к определенному типу производства или объекту исследования.

Методика аналитического исследования может содержать следующие шаги:

1) формулировку целей и задач исследования;

2) выбор и описание объектов анализа;

3) отбор системы показателей, с помощью которых будет исследоваться объект;

4) комментарии по этапам и периодичности проведения анализа;

5) описание способов исследования изучаемого объекта;

6) информационные источники, на основе которых проводится анализ;

7) указания по организации анализа;

8) технические средства, используемые для аналитической обработки информации;

9) характеристику документов, по которым лучше всего оформлять результаты анализа.

10) потребители результатов анализа.

Технические приемы и способы анализа называются его инструментарием и используются на различных этапах анализа в следующих случаях:

1) проверки (первичной обработки) собранной информации;

2) изучения состояния и закономерностей развития исследуемых объектов;

3) определения влияния факторов на результаты деятельности;

4) выявления резервов повышения результатов производства и др.

При анализе используются различные способы:
1. Традиционные способы:

· сравнение;

· относительных и средних величин;

· графический;

· группировки;

· балансовый.

2. Детерминированный факторный анализ:

· цепные подстановки;

· индексный метод;

· абсолютные разницы;

· относительные разницы;

· интегральный метод;

· пропорциональное деление.

3. Стохастический факторный анализ:

· корреляционный;

· дисперсионный;

· компонентный;

· многомерный.

4. Способы оптимизации:

· экономико-математический анализ;

· программирование;

· теория массового обслуживания;

· теория игр;

· исследование операций.

Все объекты анализа находят отображение в системе показателей планового бухгалтерского и управленческого учета, финансовой отчетности и других источников информации.

Каждый технико-экономический процесс формализуется целым комплексом взаимозависимых показателей. Рассматриваемые показатели требуют группировки и систематизации:

1. По содержанию:

· количественные (например, количество выпущенных станков);

·  качественные (например, производительность труда, себестоимость, рентабельность).

Изменение количественных показателей приводит к изменению качественных показателей и наоборот.

2. По уровню экономических явлений (микро-, макроуровень):

· общие (например, производительность труда, прибыль, себестоимость);

· специфические (например, калорийность угля, сортность материала).

3. По степени синтеза:

· обобщающие;

· частные;

· вспомогательные (косвенные).

Обобщающие показатели производительности труда – среднегодовая, среднедневная, часовая выработка продукции одним работником. Частные показатели производительности труда – затраты рабочего времени на производство единицы продукции, количество произведенной продукции за единицу рабочего времени. Вспомогательные показатели – это дополнительная характеристика того или иного объекта.

4. По форме представления:

· абсолютные (в денежных, натуральных измерителях через трудоемкость);

· относительные (в процентах, долях, индексах).

5. По причинно-следственным отношениям:

· факторные;

· результативные.

Если показатель рассматривается как результат воздействия одной или нескольких причин и выступает как объект исследования, то при изучении взаимосвязи он будет называться результативным. Показатели, которые определяют поведение результативного показателя и служат причиной изменения его величины, называются факторными.

6. По способу формирования:

· нормативные (например, норма расхода сырья, топлива, энергии, норма амортизации);

· плановые;

· учетные (например, бухгалтерские, статистические, оперативные показатели);

· отчетные (по данным бухгалтерской, статистической и оперативной отчетности);

· аналитические.

К технико-экономическому анализу предъявляются определенные требования:

· объективность и достоверность данных, их достаточность;

· системность анализа по времени, объему, количеству показателей и методике;

· конкретность и оперативность, аналитичность в подаче данных для целей управления.

1.1. Система показателей комплексного АХД
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Рис. 2. Показатели ТЭА в системе показателей комплексного АХД

В зависимости от степени ответственности руководства тех или иных подразделений к области ТЭА будут относиться блоки 1–7 или 1–8 или 1–9 (рис. 2).

Блок 1. Показатели организационно-технического уровня развития предприятия характеризуют производственную структуру, структуру управления, уровень специализации и кооперирования производства, длительность производственного цикла, техническую и энерговооруженность труда, степень его автоматизации и механизации, прогрессивность технологических процессов.

Блок 2. Показатели снабжения отражают обеспеченность ресурсами, от полноты и своевременности которых зависят выход готовой продукции, себестоимость, прибыль и рентабельность.

Блок 3. Показатели производства:

· структура продукции;

· объем валовой, товарной, реализованной (по отгрузке, по оплате) продукции в стоимостном, натуральном, условно-стоимостном выражении;

· качество;

· ритмичность.

Блок 4. Показатели сбыта:

· объем отгрузки и реализации;

· остатки готовой продукции на складах.

Блок 5. Показатели использования средств производства:

· фондоотдача;

· фондоемкость;

· среднегодовая стоимость основных средств;

· амортизация;

· коэффициент загрузки.

Блок 6. Показатели использования предметов труда:

· материалоемкость;

· материалоотдача;

· стоимость оборотных средств;

· оборачиваемость оборотных средств.

Блок 7. Показатели использования трудовых ресурсов:

· производительность;

· выработка.

Блок 8. Контрольные вопросы

1. Что понимается под технико-экономическим анализом?

2. Что является предметом и объектом ТЭА?

3. Какое место занимает ТЭА в классификации анализа хозяйственной деятельности?

4. Какие задачи решает ТЭА?

5. Какие принципы реализует ТЭА?

6. Какие шаги может содержать методика аналитического исследования?

7. На каких этапах анализа используется инструментарий ТЭА?

8. Какие способы применяет ТЭА?

9. Какие требования предъявляются к ТЭА?

10. Как соотносятся показатели ТЭА с системой показателей АХД?

2. Методы технико-экономического анализа

2.1. Метод сравнения

Сравнение – научный метод познания, в процессе которого неизвестные (изучаемые) явления, предметы сопоставляются с уже известными, изучаемыми ранее, в целях определения общих черт либо различий между ними. В технико-экономическом анализе  сравнение  выполняет  роль основного  или вспомогательного способа в следующих ситуациях:

· при сопоставлении плановых и фактических показателей для оценки степени выполнения плана;

· сопоставлении фактических показателей с нормативными для контроля за затратами и внедрением ресурсосберегающих технологий;

· сравнении отчетных показателей с показателями прошлых лет для определения тенденций развития экономических процессов;

· сопоставлении показателей анализируемого подразделения с достижениями науки и передового опыта других подразделений для поиска резервов;

· сопоставлении параллельных и динамических рядов для изучения взаимосвязей исследуемых показателей;

· сопоставлении различных вариантов управленческих решений в целях выбора наиболее оптимального;

· сопоставлении результатов деятельности до и после изменения какого-либо фактора в процессе оценки влияния факторов и резервов.

В технико-экономическом анализе различают следующие виды сравнительного анализа: горизонтальный, трендовый, одномерный и многомерный.

В процессе сравнения определяются:

а) абсолютный прирост показателя, характеризующий разность между отчетным и плановым (текущим и базовым) значениями показателя;

б) относительный прирост показателя, когда абсолютный прирост вычисляется отношением к базовой величине показателя;

в)   индекс показателя, измеряемый отношением отчетного показателя к плановому;

г) абсолютное значение одного процента прироста показателя, выражаемое отношением абсолютного прироста показателя к относительному приросту в процентах.

Если взятый отдельно абсолютный или относительный показатель односторонне отражает изучаемый процесс, то используемые в единстве они повышают объективность оценки явления.

Методика многомерного сравнительного анализа основана на методе расстояний. Она позволяет учитывать не только абсолютные величины показателей, но и степень близости (удаленности) от показателей эталона.

Этап 1. Обосновывается система показателей, по которым будут оцениваться результаты деятельности. Отобранные показатели формируются в виде матрицы исходных данных. Эти данные могут быть представлены как в виде моментных показателей, отражающих состояние на какую-то дату, так и показателей динамики деятельности, представленных в виде коэффициентов роста. Возможен одновременный анализ моментных и темповых показателей. 

Этап 2. В   таблице исходных данных по каждой графе находится экстремальная (максимум или минимум) величина, которая считается эталоном и принимается за единицу. Все остальные величины каждой графы делятся на значение эталона. В результате формируется матрица стандартизированных коэффициентов.

Этап 3. Все элементы матрицы координат возводятся в квадрат. Если решается задача с учетом разного веса показателей, то полученное значение квадратов умножается на величину весовых коэффициентов (К), установленных экспертным путем. После этого результаты складываются по строкам и из полученной суммы извлекается корень:

Этап 4. Полученные рейтинговые оценки Rij размещаются по ранжиру с определением места каждого объекта исследования. Первое место занимает объект с наибольшей суммой Rij, второе место - объект, имеющий следующий результат и т.д. Результаты сравнительной рейтинговой оценки также формируются в виде таблицы.

 Контрольное задание 1. Оценка степени выполнения плана за отчетный период

Таблица 1. Выполнение плана по производству продукции

	Вид продукции
	Объем производства
	Абсолютное отклонение 

от плана
	Выполнение плана в %

	
	План
	Факт
	
	

	А
	300
	327
	
	

	Б
	250
	225
	
	

	В
	500
	510
	
	

	и т.д.
	
	
	
	

	Всего
	4000
	4200
	
	


Требуется.  Проведите анализ выполнения плана по производству продукции.

Контрольное задание 2. Проверка обоснованности плановых показателей

Таблица 2. Производство продукции, в млн р. (в сопоставимых ценах)

	Вид продукции
	Прошлые годы
	В среднем за четыре года
	План на будущий год

	
	1-й
	2-й
	3-й
	4-й
	
	

	А
	280
	300
	300
	320
	
	300

	Б
	200
	205
	218
	221
	
	250

	И т.д.
	
	
	
	
	
	

	Всего
	3830
	3910
	4030
	4150
	
	4000


Среднегодовой темп прироста  = 

Требуется.  Проведите анализ обоснованности плановых показателей.

Контрольное задание 3. Выявление резервов производства

Таблица 3. Выполнение плана оргтехмероприятий, в млн р.

	Мероприятие
	По плану
	Фактически
	Абсолютное отклонение

от плана
	Выполнение плана в %

	Внедрение новой техноло​гии
	150
	120
	
	

	Модернизация действую​щего оборудования
	300
	270
	
	

	Покупка новой техники
	500
	545
	
	

	и т.д.
	
	
	
	


Требуется.  Оцените уровень выполнения плана оргтехмероприятий.

Контрольное задание 4. Сравнение достигнутого уровня с данными перспективного плана

Таблица 4. Выполнение перспективного плана производства

	Вид продукции, т
	План на 5 лет
	План на три года
	Фактически за три года
	Отклонение от плана
	Уточнение плана на два последующих года

	А
	60000
	35000
	33000
	
	

	Б
	25000
	15000
	16000
	
	

	и т.д.
	
	
	
	
	


Требуется.  Дайте анализ выполнения плана производства на перспективу.

Контрольное задание 5. Сравнение с ранее утвержденными нормами

Таблица 5. Использование сырья и материалов

	Вид материального ресурса
	Расход ресурсов, т
	Отклонение от норматива (+,-)

	
	По норме на фактический объем продукции
	Фактически
	Абсолютное, т
	Относительное, %

	Нефтепродукты
	600
	615
	
	

	Сырье
	1200
	1176
	
	

	Материалы
	4650
	4800
	
	

	Топливо
	2500
	2750
	
	


Требуется.  Проанализируйте степень использования сырья и материалов.

Контрольное задание 6. Многомерный сравнительный анализ

Таблица 6.1. Матрица исходных данных

	№ пп
	Запас фи​нансовой прочности, %
	Коэффици​ент лик​видности
	Коэффициент оборачивае​мости
	Рента​бельность продаж, %
	Рента​бельность капитала, %
	Коэффи​циент фи​нансовой независи​мости
	Доля СОС в сумме те​кущих ак​тивов, %

	1
	30
	1,8
	3,2
	25
	22
	0,75
	16

	2
	25
	2,0
	2,5
	30
	26
	0,62
	26

	3
	52
	1,5
	2,8
	35
	25
	0,55
	25

	4
	40
	1,7
	2,2
	33
	38
	0,68
	30

	5
	22
	1,4
	2,7
	24
	16
	0,58
	0

	6
	30
	1,6
	3,5
	20
	21
	0,72
	35


Таблица 6.2. Матрица стандартизированных коэффициентов

	№ пп
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


Требуется. Проведите многомерный сравнительный анализ результатов операционной деятельности предприятия.

2.2. Методы факторного анализа

Факторный анализ – это методы комплексного и системного изучения и измерения воздействия факторов на величину результативного показателя.

Типы факторного анализа:

1. а) детерминированный (функциональный);

б) стохастический (корреляционный);

2. а) прямой (дедуктивный);

б) обратный (индуктивный);

3. а) одноступенчатый;

б) многоступенчатый;

4. а) статический;

б) динамический;

5. а) ретроспективный;

б) перспективный.

Основные этапы проведения факторного анализа:

1) отбор факторов, определяющих результативный показатель;

2) классификация и систематизация факторов;

3) определение формы зависимости;

4) моделирование взаимосвязей;

5) оценка влияния факторов на результативный показатель;

6) работа с факторной моделью.

Рассмотрим методы измерения влияния факторов в детерминированном анализе.

При моделировании детерминированных факторных систем необходимо соблюдать ряд требований:

1. Факторы, включенные в модель, и сами модели должны иметь определенно выраженный характер и реально существовать.

2. Факторы, входящие в модель, должны быть не только необходимыми элементами формулы, но и находиться в причинно-следственной связи с изучаемыми показателями.

3. Все показатели факторной модели должны быть количественно измеримыми.

4. Факторная модель должна обеспечивать возможность измерения влияния отдельных факторов. Это значит, что в ней должна учитываться соразмерность изменений результативного и факторных показателей, а сумма влияния отдельных факторов должна равняться приросту результативного показателя.

Наиболее часто в детерминированном анализе встречаются следующие модели:

1. Аддитивные модели:

У = ( Хi = Х1 + Х2 + … + Хn  .
Формирование этих моделей достигается за счет расчленения одного из факторных показателей на составные элементы.

2. Мультипликативные модели:

У = ПХi = Х1 ( Х2 ( … ( Хn  .
Моделирование осуществляется путем последовательного расчленения факторов исходной системы на факторы-сомножители. 

3. Кратные модели:

	У =
	Х1
	.

	
	Х2
	


Кратные модели можно преобразовывать:

· удлинением;

· формальным разложением;

· расширением;

· сокращением (свертыванием).

Удлинение предусматривает преобразование числителя исходной модели путем замены одного или нескольких факторов на сумму однородных показателей.

	Себестоимость =
	Затраты
	=
	Материалы
	+
	Труд
	+
	Амортизация
	+
	Накл. расходы
	.

	
	Количество
	
	Количество
	
	Количество
	
	Количество
	
	Количество
	


Способ формального разложения предусматривает удлинение знаменателя исходной факторной модели заменой одного или нескольких факторов на сумму или произведение однородных показателей.

	Рентабельность продукции
	=
	Прибыль
	=
	Прибыль
	.

	
	
	Затраты
	
	Материалы + Труд + Амортизация + Накл. расходы
	


Метод расширения предусматривает умножение числителя и знаменателя исходной модели на один или несколько новых показателей. Конечная модель будет содержать новый набор факторов.

	Рентабель​ность про​дукции
	=
	Прибыль
	=
	Прибыль
	(
	Чистая выручка
	=
	Рентабель​ность продаж
	(
	Оборачивае​мость инве​стиций
	= Х1 ( Х2
	.

	
	
	Инвести​ции
	
	Инвести​ции
	
	Чистая выручка
	
	
	
	
	
	


Способ сокращения дает новую факторную модель путем деления числителя и знаменателя на один и тот же показатель.

	Рентабельность инвестиций
	=
	Прибыль
	=
	Прибыль : Чистая выручка
	=
	Рентабельность продаж
	.

	
	
	Инвестиции
	
	Инвестиции : Чистая выручка
	
	Капиталоемкость продаж
	


4. Смешанные (комбинированные) модели:

	У =
	a

	
	b – c


и  другие.

Контрольные вопросы

1. Раскройте понятие "сравнение".

2. Опишите ситуации, в которых сравнение выполняет роль основного или вспомогательного способа.

3. Какие виды сравнительного анализа Вам известны?

4. Что позволяет учитывать методика многомерного сравнительного анализа?

5. Какие задачи решает метод сравнения?

6. Поясните суть факторного анализа как метода ТЭА.

7. Какие типы факторного анализа Вы знаете?

8. Перечислите основные этапы проведения факторного анализа.

9. Какие требования учитываются при моделировании факторных систем?

10. Какие факторные модели детерминированного анализа Вы знаете?

11. Что предусматривает способ формального разложения факторной системы?

12. Что включает способ расширения факторной модели?

13. Что включает способ сокращения факторной модели?

14. Можно ли в практических условиях для преобразования одной и той же модели последовательно использовать несколько методов?

2.3. Способы измерения влияния факторов 

в детерминированном анализе

К ним относятся следующие:

· цепных подстановок;

· индексный;

· абсолютных разниц;

· относительных разниц;

· пропорционального деления;

· долевого участия;

· интегральный;

· логарифмический.

Первые четыре способа основаны на методе элиминирования.

Элиминировать – это значит устранить, отклонить, исключить воздействие всех факторов на величину результативного показателя, кроме одного. Подход основывается на том, что все факторы меняются независимо друг от друга: сначала изменяется один, а все другие остаются без изменения; затем второй, третий и т.д. при неизменности остальных. Это позволяет определить влияние каждого фактора на величину результативного показателя в отдельности.

Метод цепных подстановок состоит в последовательной замене плановой величины одного из алгебраических слагаемых или одного из сомножителей его фактической величиной. Все остальные показатели остаются неизменными. Степень влияния того или иного показателя определяется вычитанием: из второго расчета вычитается первый, из третьего – второй и т.д. В первом расчете все величины плановые, а в последнем – все фактические. Правило: число расчетов на единицу больше, чем число показателей расчетной формулы.

Плановые величины можно получить из имеющихся планов производства и предприятия, а фактические – из месячного, квартального или годового отчета.

При использовании метода цепных подстановок очень важно обеспечить строгую последовательность подстановки. Произвольное изменение может привести к неправильным результатам. В практике анализа в первую очередь выявляется влияние количественных факторов (экстенсивных), а затем – качественных (интенсивных). Если показатель является функцией двух факторов, то качественный будет характеризовать единицу совокупности, а количественный – всю совокупность.

Пусть требуется определить степень влияния численности работников и производительности труда на объем выпуска продукции.

Прежде всего устанавливают влияние количественного показателя (численности), а затем – качественного (производительности труда). Если мы хотим проанализировать влияние факторов количества единиц и цен на чистую выручку, то сначала выясняем влияние количества, а потом влияние цен. Приступая к расчетам, необходимо:

1) выявить четкую взаимосвязь между изучаемыми показателями;

2) разграничить количественные и качественные показатели;

3) правильно определить последовательность подстановки при наличии нескольких количественных и качественных показателей.

Произвольное изменение последовательности подстановки меняет количественную весомость того или иного показателя. Чем значительнее отклонение факта от плана, тем больше различий при разной последовательности подстановки. Рассмотрим пример:

	Показатель
	План
	Факт
	Отклонение

	Количество сырья, кг
	30
	25
	- 5

	Себестоимость 1 кг
	5,00
	4,50
	- 0,50 

	Сумма затрат на сырье
	150
	112,5
	- 37,5


На сумму израсходованного сырья повлияли 2 фактора:

а) фактор норм;

б) фактор цен.

Рассмотрим корректную последовательность, учитывая сначала влияние фактора норм, а затем фактора цен:

1-й расчет – с плановыми величинами

5 ( 30 = 150 .

2-й расчет – промежуточный с заменой количественного фактора

25 ( 5 = 125 .

Тогда влияние фактора норм

125 – 150 = – 25 .

3-й расчет – с фактическими величинами

4,5 ( 25 = 112,5 .

Тогда влияние фактора цен

112,5 – 125 = – 12,5 .

Общее влияние факторов будет равно  – 37,5.

Для случая с приоритетом качественного фактора изменится 2-й расчет:

4,5 ( 30 = 135 .

Тогда влияние фактора норм

135 – 150 = – 15 ,

а фактора цен

112,5 – 135 = – 22,5

при общем влиянии   – 37,5 .

В обоих случаях получается одно и то же общее отклонение, однако весомость первого и второго факторов существенно изменилась.

Метод цепных подстановок на практике применяется в виде способа абсолютных разниц. При этом для определения влияния количественного фактора необходимо плановое (базисное) значение качественного фактора умножить на изменение количественного фактора. Для оценки влияния качественного фактора необходимо его абсолютное изменение умножить на фактическое значение количественного фактора.

Метод цепных подстановок так же, как и методы абсолютных и относительных разниц, страдает существенным недостатком. Суть кроется в возникновении неразложимого остатка, который присоединяется к числовому значению влияния последнего фактора. Этот недостаток устраняется при использовании интегрального метода.

Индексный метод основан на относительных показателях динамики, пространственных сравнений, выполнения плана, выражающих отношение фактического уровня анализируемого показателя в отчетном периоде к его уровню в базисном (плановом) периоде.

С помощью агрегатных индексов можно выявить влияние различных факторов на изменение уровня результативного показателя в мультипликативных и кратных моделях. К примеру, представим индекс стоимости товарной продукции:
	Iтп =
	Σ q1 p1
	.

	
	Σ q0 p0
	


Он отражает изменение физического объема товарной продукции Q и цен P и равен произведению этих индексов:

	Iтп =
	Iq ( Ip
	.


Чтобы определить, как изменилась стоимость товарной продукции за счет произведенного количества продукции и за счет цен, необходимо рассчитать индекс физического объема Iq и индекс цен Ip:

	Iq =
	Σ q1 p0
	,

	
	Σ q0 p0
	


	Iр =
	Σ q1 p1
	.

	
	Σ q1 p0
	


Для оценки влияния абсолютного изменения факторов на изменение показателя индексный метод применяется как метод цепных подстановок.

Контрольное задание 7

Таблица 7. Исходные данные для анализа

	Показатель
	Усл. обозн.
	План
	Факт
	+,–
	Процент выполнения

	Валовая продукция, млн р.
	ВП
	160 000
	240 000
	+ 80 000
	150

	Среднегод. численность рабочих, чел.
	КР
	1 000
	1 200
	+ 200
	120

	Среднегод. выработка, млн р./чел.
	ГВ
	160
	200
	+ 40
	125


Требуется.

1. Представьте объем валовой продукции в виде двухфакторной мультипликативной модели (произведения численности рабочих и их среднегодовой выработки). Вычислите индекс валовой продукции IВП.

2. Вычислите абсолютные приросты валовой продукции в целом и за счет каждого фактора в отдельности, используя разность числителя и знаменателя полученных формул.

3. Сравните результаты, полученные индексным методом, с результатами метода цепных подстановок.

Способ абсолютных разниц является одной из модификаций элиминирования. Как и способ цепной подстановки, он применяется для оценки влияния факторов на прирост результативного показателя. Применяется только в мультипликативных моделях и смешанных моделях типа: Y = (a – b)c и Y = a (b – c). Особенно эффективен тогда, когда исходные данные уже содержат абсолютные отклонения по факторным показателям.

В процессе его использования величина влияния факторов рассчитывается умножением абсолютного прироста исследуемого фактора на базовую (плановую) величину факторов, которые находятся справа от него, и на фактическую величину факторов, расположенных слева от него в модели. Например, для мультипликативной модели типа Y = a · b ·  c ·  d  абсолютные отклонения при наличии фактических и плановых значений показателей:

∆a = Аф – Апл; ∆b = Вф – Впл; ∆с = Сф – Спл; ∆d = Dф – Dпл.

Изменение величины результативного показателя за счет каждого фактора:

∆Ya = ∆a · Bпл · Спл · Dпл; ∆Yb = Aф · ∆b · Спл · Dпл;

∆Yc = Aф · Вф · ∆с · Dпл; ∆Yd = Aф · Вф · Сф · ∆d.

Таким образом, плановые значения факторных показателей последовательно заменяются на их отклонения, а затем на фактический уровень этих показателей. При этом способе также необходимо следить за тем, чтобы алгебраическая сумма прироста результативного показателя за счет отдельных факторов была равна его общему приросту.
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Таблица 8. Исходные данные
	Показатель
	Условное обозначение
	План
	Факт
	+,–
	Выполнение плана, %

	Валовая продукция, млн р.
	ВП
	160 000
	240 000
	+ 80 000
	150

	Среднегодовая числен​ность рабочих, чел.
	КР
	1 000
	1 200
	+ 200
	120

	Отработано всеми рабо​чими за год:

дней

часов
	Σ Д

t
	250 000

2 000 000
	307 200

2 334 720
	+ 57 200

+ 334 720
	122,88

116,736

	Количество отработан​ных дней одним рабочим за год
	Д
	250
	256
	+ 6
	102,4

	Среднегодовая выработка одним рабочим, млн р.
	ГВ
	160
	200
	+ 40
	125

	Средняя продолжитель​ность рабочего дня, ч
	П
	8
	7,6
	- 0,4
	95

	Среднедневная выра​ботка продукции одним рабочим, тыс. р.
	ДВ
	640
	781,25
	+ 141,25
	122,1

	Среднечасовая выра​ботка, тыс. р.
	СВ
	80
	102,796
	+ 22,796
	128,5


Требуется.

1. Оцените влияние факторов на показатель валовой продукции методом цепных подстановок. При наличии нескольких количественных и качественных факторов учитывайте их соподчиненность: изменяйте величину факторов от верхнего уровня к более низкому.

2. Оцените влияние факторов на показатель валовой продукции методом абсолютных разниц.

3. Проведите сравнение результатов, полученных обоими методами.

Контрольное задание 9

Фондоотдача основных производственных фондов (ОПФ) зависит от влияния факторов трех уровней:

· первый уровень – фондоотдача активной части ОПФ, доля активной части в общей сумме ОПФ;

· второй уровень – структура оборудования, целодневные простои оборудования, коэффициент сменности, внутрисменные простои оборудования, среднечасовая выработка;

· третий уровень – замена оборудования, внедрение мероприятий НТП, социальные факторы.

Таблица 9. Исходные данные для анализа фондоотдачи 

	Показатель
	План
	Факт
	+,–

	Объем выпуска продукции, ВП, млн р.
	96 000
	100 800 
	

	Среднегодовая стоимость, млн р.:
	
	
	

	основных производственных фондов, ОПФ
	12 715
	14 000
	

	активной части, ОПФа
	7 680
	8 400
	

	единицы оборудования, Ц
	120
	127,27
	

	Удельный вес активной части фондов, Уда, о.е.
	0,604
	0,600
	

	Фондоотдача, ФО, р.
	7,55
	7,20
	

	Фондоотдача активной части фондов, ФОа, р.
	12,5
	12,0
	

	Среднегодовое количество технологического оборудования, К, ед.
	64
	66
	

	Отработано за год всем оборудованием, Т, тыс. ч
	240
	226,51
	

	в том числе единицей оборудования:
	
	
	

	часов, Тед
	3 750
	3 432
	

	смен, СМ
	500
	470,4
	

	дней, Д
	250
	245
	

	Коэффициент сменности работы оборудования, Ксм
	2
	1,92
	

	Средняя продолжительность смены, П, ч
	7,5
	7,3
	

	Выработано продукции на 1 машино-ч (среднечасовая выработка), СВ, тыс. р.
	400
	445
	


Требуется.

1. Заполните таблицу в части отклонений.

2. Оцените влияние факторов первого уровня на фондоотдачу методом абсолютных разниц.

3. Оцените влияние факторов второго уровня на фондоотдачу активной части ОПФ с использованием факторной модели ФОа = К · Тед · СВ / ОПФа в развернутом виде, где Тед = Д · Ксм · П, ОПФа = К · Ц.

4. Оцените изменение фондоотдачи за счет структуры оборудования, целодневных простоев, коэффициента сменности, внутрисменных простоев и среднечасовой выработки.

5. Сформулируйте выводы по результатам проведенного анализа.

Способ относительных разниц, как и способ абсолютных разниц, применяется для измерения влияния факторов на прирост результативного показателя только в мультипликативных моделях и комбинированных моделях типа Y = (a – b)c. Он значительно проще метода цепных подстановок, что при определенных обстоятельствах делает его очень эффективным. Это, прежде всего, касается тех случаев, когда исходные данные содержат уже определенные ранее относительные отклонения факторных показателей в процентах или относительных единицах.

Рассмотрим методику расчета влияния факторов этим способом для мультипликативных моделей типа Y = A · B · C. Сначала необходимо рассчитать относительные отклонения факторных показателей:

	∆А% =
	Аф – Апл
	· 100;   ∆В% =
	Вф – Впл
	· 100;   ∆С% =
	Сф – Спл
	· 100  .

	
	Апл
	
	Впл
	
	Спл
	


Тогда отклонение результативного показателя за счет каждого фактора определяется следующим образом:

	∆Ya =
	Yпл · ∆А%
	;   ∆Yb =
	(Yпл + ∆Ya)∆В%
	;   ∆Yс =
	(Yпл + ∆Ya + ∆Yb)∆С%
	.

	
	100
	
	100
	
	100
	


Согласно этому правилу для расчета влияния первого фактора необходимо базисную (плановую) величину результативного показателя умножить на относительный прирост первого фактора, выраженного в процентах, и результат разделить на 100.

Чтобы рассчитать влияние второго фактора, нужно к плановой величине результативного показателя прибавить его изменение за счет первого фактора и затем полученную сумму умножить на относительный прирост второго фактора в процентах и результат разделить на 100.

Влияние третьего фактора определяется аналогично: к плановой величине результативного показателя необходимо прибавить его прирост за счет первого и второго факторов и полученную сумму умножить на относительный прирост третьего фактора и т.д.
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Требуется. Оцените влияние изменения среднегодовой численности рабочих, количества отработанных дней одним рабочим, средней продолжительности рабочего дня и среднечасовой выработки на объем валовой продукции (см. исходные данные контрольного задания 8).

Способ пропорционального деления применяется в тех случаях, когда имеем дело с аддитивными моделями типа Y = ΣХi и смешанного типа Y = а / (b + c + d +…+ n). В первом случае, когда имеем одноуровневую модель типа Y = а + b + c, расчет проводится следующим образом:

	∆Ya =
	∆Y
	∆а;   ∆Yb =
	∆Y
	∆b;   ∆Yс =
	∆Y
	∆с .

	
	∆а+∆b+∆c 
	
	∆а+∆b+∆c
	
	∆а+∆b+∆c
	


Методика расчета для смешанных моделей несколько сложнее. Взаимосвязь факторов в комбинированной модели имеет следующий вид:

Когда известны ∆Bd, ∆Bn и ∆Bm, а также ∆Yb, то для определения ∆Yd, ∆Yn, ∆Ym можно использовать способ пропорционального деления. Он основан на пропорциональном распределении прироста результативного показателя Y за счет изменения фактора В между факторами второго уровня D, N и М соответственно их величине. Пропорциональность этого распределения достигается путем определения постоянного для всех факторов коэффициента, который показывает величину изменения результативного показателя за счет изменения фактора В на единицу. Величина коэффициента К определяется следующим образом:

	К =
	∆Yb
	=
	∆Yb
	.

	
	∆Bобщ
	
	∆Bd+∆Bn+∆Bm
	


Умножая этот коэффициент на абсолютное отклонение В за счет соответствующего фактора, найдем отклонение результативного показателя:

∆Yd = K · ∆Bd; ∆Yn = K · ∆Bn; ∆Ym = K · ∆Bm.

Способ долевого участия построен на том, что сначала определяется доля каждого фактора в общей сумме их приростов, которая затем умножается на общий прирост результативного показателя:

	∆Ya =
	∆a
	∆Yобщ;   ∆Yb =
	∆b
	∆Yобщ;      ∆Yс =
	∆c
	∆Yобщ  .

	
	∆а+∆b+∆c 
	
	∆а+∆b+∆c 
	
	∆а+∆b+∆c 
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Исходные данные: себестоимость 1 т/км повысилась на 180 р. за счет снижения среднегодовой выработки автомобиля. При этом известно, что среднегодовая выработка автомобиля снизилась по следующим причинам:

	a) сверхплановые простои машины
	- 5 000 т/км

	b) сверхплановые холостые пробеги
	- 4 000 т/км

	c) неполное использование грузоподъемности
	- 3 000 т/км

	Всего
	- 12 000 т/км


Требуется. Определите изменение себестоимости под влиянием факторов второго уровня. Примените способ пропорционального деления.

Интегральный метод. Использование элиминирования как способа детерминированного факторного анализа имеет существенный недостаток: предположение о том, что факторы изменяются независимо друг от друга. Избавиться от этого недостатка позволяет интегральный метод. Он применяется в мультипликативных, кратных и смешанных моделях типа Y = A / Σ Xi. Последняя представляет собой сочетание кратной и аддитивной моделей. При применении интегрального метода результаты не зависят от местоположения факторов в модели. Дополнительный прирост результативного показателя, который образуется от взаимодействия факторов, раскладывается между ними пропорционально их изолированному воздействию на результат.

Интегральный метод является логическим развитием метода дробления приращений факторных признаков. Он основывается на суммарности приращений функций, определенной как частное производной, умноженное на приращение аргумента на бесконечно малых промежутках. При этом должны соблюдаться следующие условия:

· непрерывная дифференцируемость функции, где в качестве аргумента используется экономический показатель;

· функция между конечной и начальной точками элементарного периода измеряется по прямой;

· постоянство соотношения скоростей изменения факторов, т.е. dy / dx = const.

Поскольку факторы могут действовать в разных направлениях, то для реализации интегрального метода пользуются готовыми рабочими формулами, не требующими знания всего процесса интегрирования:

1. F = XY
∆Fx = ∆XY0 + 1/2 ∆X∆Y  или ∆Fx = 1/2 ∆X(Y0 + Y1);

∆Fy = ∆YX0 + 1/2 ∆X∆Y  или ∆Fy = 1/2 ∆Y(X0 + X1).

2. F = XYZ
∆Fx = 1/2 ∆X(Y0Z1 + Y1Z0) + 1/3 ∆X∆Y∆Z;

∆Fy = 1/2 ∆Y(X0Z1 + X1Z0) + 1/3 ∆X∆Y∆Z;

∆Fz = 1/2 ∆Z(X0Y1 + X1Y0) + 1/3 ∆X∆Y∆Z.

3. F = XYZG
∆Fx = 1/6 ∆X {3Y0Z0G0 + Y1G0(Z1 + ∆Z) + G1Z0(Y1 + ∆Y) + Z1Y0(G1 + ∆G)} + 

+ 1/4 ∆X∆Y∆Z∆G;

∆Fy = 1/6 ∆Y {3X0Z0G0 + X1G0(Z1 + ∆Z) + G1Z0(X1 + ∆X) + Z1X0(G1 + ∆G)} + 

+ 1/4 ∆X∆Y∆Z∆G;

∆Fz = 1/6 ∆Z {3X0Y0G0 + G1X0(Y1 + ∆Y) + Y1G0(X1 + ∆X) + X1Y0(G1 + ∆G)} + 

+ 1/4 ∆X∆Y∆Z∆G;

∆Fg = 1/6 ∆G {3X0Y0Z0 + Z1X0(Y1 + ∆Y) + Y1Z0(X1 + ∆X) + X1Y0(Z1 + ∆Z)} + 

+ 1/4 ∆X∆Y∆Z∆G.
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Требуется. Оцените влияние факторов интегральным методом, формируя двухфакторную, трехфакторную и четырехфакторную мультипликативные модели на примере контрольного задания 8.

Контрольные вопросы

1. Какие способы измерения влияния факторов в детерминированном анализе Вы знаете?

2. В чем состоит отличие метода элиминирования?

3. Какие способы детерминированного анализа относятся к элиминированию?

4. Чем универсален метод цепных подстановок?

5. Какие требования предъявляются к применению метода цепных подстановок?

6. Какие задачи ТЭА помогает решить метод цепных подстановок?

7. Какие недостатки имеет метод цепных подстановок?

8. Как работает метод абсолютных разниц?

9. Когда полезен в применении способ относительных разниц?

10. На чем основан способ пропорционального деления?

11. Как работает интегральный метод? В чем его преимущество перед элиминированием?

3. Анализ использования внеоборотных активов

и производственных мощностей

Анализируются структура и динамика по классификационным группам, в разрезе годовой отчетности, карт инвентаризации, оборотных ведомостей учета, возрастной состав, степень износа, ввод и выбытие, степень прогрессивности и ремонтопригодности.

Задачи анализа по использованию средств труда:

1. Изучение состава и динамики основных фондов, технического состояния и темпов обновления активной части, технического перевооружения и реконструкции, внедрения новой техники, модернизации и замены морально-устаревшего оборудования.

2. Определение показателей использования производственной мощности и основных производственных фондов, а также факторов, влияющих на них.

3. Установление степени эффективности применения средств труда с оценкой влияния экстенсивных и интенсивных факторов на работу важнейших групп оборудования.

Схема формирования и анализа показателей и факторов использования средств труда представлена на рис. 3.

Рис. 3. Схема формирования и анализа показателей и факторов использования 

средств труда

Об эффективности использования основных производственных фондов в отраслях материального производства судят по динамике фондоотдачи (фондоемкости) и относительной экономии основных производственных фондов. На величину фондоотдачи (фондоемкости) влияют различные факторы. Фондоотдача на 1 р. среднегодовой стоимости основных производственных фондов будет зависеть от выхода продукции на 1 р. стоимости активной части, а также от удельного веса машин и оборудования в структуре этих фондов. При анализе выхода продукции на 1 р. среднегодовой стоимости машин и оборудования выясняется влияние выхода продукции на 1 р. стоимости действующего оборудования и коэффициента использования наличного оборудования. Резервы при этом анализируются по таким направлениям, как повышение производительности работы оборудования и улучшение использования времени действующего оборудования.
Рассмотрим типовую задачу оценки влияния использования основных производственных фондов на объем продукции. За базу сравнения может быть принят отчетный период или план на анализируемый период.

	Показатель
	Условное

обозначение
	База

(0)
	Факт

(1)
	Отклонение

(+, –)
	Темп роста, %

	Чистая выручка, тыс. р.
	N
	21 409
	22 297
	+ 878
	104,1

	Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. р.
	F
	23 000
	23 447
	+ 447
	101,9

	Фондоотдача, р.
	(F
	0,9308
	0,9505
	+ 0,0197
	102,1


Проведем анализ методом цепных подстановок:

а) влияние изменения величины фондов

∆NF = (F о ( ∆F = 0,9308 ( 447 = + 416 тыс. р.

б) влияние изменения фондоотдачи

∆N( = ∆( ( F1 = 0,0197 ( 23 447 = + 462 тыс. р.

Общее отклонение составит +878 тыс. р.

Воспользуемся интегральным методом факторного анализа: 

а) влияние изменения стоимости фондов

	∆NF = (F о ( ∆F +
	∆(F ( ∆F
	= 0,9308 ( 447 +
	0,0197 ( 447
	= + 420,5 тыс. р.

	
	2
	
	2
	


б) влияние изменения фондоотдачи

	∆N( = Fо ( ∆(F +
	∆(F ( ∆F
	= 23 000 ( 0,0197 +
	0,0197 ( 447
	= + 457,5 тыс. р.

	
	2
	
	2
	


Общее отклонение также составит  + 878 тыс. р. при других оценках влияния отдельных факторов.

4. Факторные модели в анализе фондоотдачи основных средств

Конечная эффективность использования основных средств характеризуется показателями фондоотдачи, фондоемкости, рентабельности, относительной экономии фондов, повышения объема продукции, повышения производительности труда, снижения себестоимости продукции и затрат на воспроизводство основных средств, увеличения их сроков полезной эксплуатации.

На промышленных предприятиях фондоотдача определяется по объему выпуска продукции на 1 р. среднегодовой стоимости основных средств. Фондоотдача – обобщающий показатель использования основных производственных средств. На величину и динамику фондоотдачи влияют многие факторы, зависящие и не зависящие от предприятия, вместе с тем резервы повышения фондоотдачи, лучшего использования техники имеются на каждом предприятии, участке, рабочем месте. Интенсивный путь ведения хозяйства предполагает систематический рост фондоотдачи за счет увеличения производительности машин, механизмов и оборудования, сокращения их простоев, оптимальной загрузки техники, технического совершенствования основных производственных средств. Для выявления неиспользуемых резервов важно знать основные направления факторного анализа фондоотдачи, вытекающие из различий в подходах к моделированию данного показателя. Наиболее простой является двухфакторная модель анализа:

	f =
	Fa
	(
	N
	,

	
	F
	
	Fa
	


где  f –фондоотдача;

Fa – активная часть основных средств;

N – объем продукции, принятый для исчисления фондоотдачи.

При анализе фондоотдачи применение подобной модели позволяет ответить на вопрос, как изменение в структуре основных средств, т.е. в соотношении активной и пассивной их частей, повлияли на изменение фондоотдачи.

Для того чтобы раскрыть влияние на фондоотдачу действия экстенсивных и интенсивных факторов использования основных средств (в том числе машин и оборудования), необходимо использовать в анализе более полную модель

	f =
	Fa
	(
	Fмаш
	(
	Тсм
	(
	1
	(
	Тч
	(
	N
	,

	
	F
	
	Fa
	
	Qд ( Т
	
	К
	
	Тсм
	
	Тч
	


где  Fмаш – стоимость установленных (действующих) машин и оборудования;

Тсм – количество отработанных станко-смен;

К – средняя стоимость оборудования;

Qд – количестве единиц действующего оборудования;

Т – продолжительность отчетного (анализируемого) периода в днях;

Тч – количество отработанных станко-часов.

Данная формула позволяет определить влияние на динамику фондоотдачи следующих факторов:

· доли активной части фондов в общей их стоимости (Fа / F);
· доли машин и оборудования в стоимости активных фондов (Fмаш / Fa);
· коэффициента сменности работы оборудования (Тсм / Qд ( Т);
· средней стоимости единицы оборудования (К);
· продолжительности станко-смены (Тч / Тсм);
· выработки продукции за один станко-час работы оборудования (N / Тч).

Одним из важных факторов, оказывающих влияние на эффективность использования основных средств, является улучшение использования производственных мощностей предприятия и его подразделений. Чтобы установить взаимосвязь между фондоотдачей и уровнем использования производственной мощности, представим показатель фондоотдачи в следующем виде:
	f =
	N
	(
	Noc
	(
	W
	(
	Fa
	,

	
	Noc
	
	W
	
	Fa
	
	F
	


где  Noc – основная (профильная) продукция предприятия;

W – среднегодовая производственная мощность.

Данная формула позволяет определить влияние на динамику фондоотдачи изменений в уровне следующих факторов:

· уровня специализации предприятия (N / Noc);
· коэффициента использования среднегодовой мощности предприятия (Noc / W);
· доли активной части фондов в общей их стоимости (Fa / F);
· фондоотдачи активной части средств фондов, исчисленной по мощности (W / Fа).

Для анализа действия внешних факторов показатель фондоотдачи можно “развернуть” в факторную модель следующего вида:

	f =
	N
	=
	M
	+
	Nп/ф
	+
	Nдс
	,

	
	F
	
	F
	
	F
	
	F
	


где М – стоимость материальных затрат без стоимости покупных деталей и полуфабрикатов;

Nп/ф – стоимость покупных деталей и полуфабрикатов;

Nдс – стоимость чистой продукции (добавленная стоимость).

Таким образом, изменения общей фондоотдачи представляются как алгебраическая сумма изменений ее составляющих. Здесь полная стоимость продукта раскладывается по элементам стоимости: материальные затраты, заработная плата и прибыль. Общая фондоотдача растет, если имеет место рост по всем ее составляющим. Опережение по отдельной слагаемой покажет преобладающую причину общего роста.

При расчете общего показателя фондоотдачи в стоимости основных фондов учитываются собственные и арендуемые средства. Не учитываются фонды, находящиеся на консервации, или резервные, а также сданные в аренду другим предприятиям.

Использование основных средств признается эффективным, если относительный прирост физического объема продукции или прибыли превышает относительный прирост стоимости основных средств за анализируемый период.

Рост фондоотдачи ведет к относительной экономии основных производственных средств и к увеличению объема выпускаемой продукции. Размер относительной экономии ресурсов и доля прироста продукции в результате роста фондоотдачи определяются специальным расчетом.

Так, относительная экономия основных средств определяется как разность между величиной среднегодовой стоимости основных средств отчетного периода и среднегодовой стоимостью основных средств базового (предшествующего) периода, скорректированной на рост объема производства продукции.

5. Анализ использования материальных ресурсов

Включает в себя обоснование обеспеченности материальными ресурсами по объему продаж, ассортименту, по ставкам, претензионным актам, статистической отчетности и оперативному учету.

Задачи анализа использования предметов труда включают:

· определение уровня обеспеченности материальными ресурсами;

· выявление сверхнормативных или дефицитных видов материальных ценностей;

· установление степени ритмичности поставок, их объема, комплектности, качества, сортности;

· выявление своевременности заключения хозяйственных договоров на поставки;

· исчисление транспортно-заготовительных расходов;

· изучение показателей рационального использования материальных ресурсов в производстве;

· выявление потерь из-за вынужденных простоев оборудования и рабочих по причине отсутствия нужных материалов или их замены;

· оценку влияния организации материально-технического обеспечения на объем выпуска и себестоимость.

Схема формирования и анализа показателей и факторов использования материальных ресурсов представлена на рис. 4.


Рис. 4. Схема формирования и анализа показателей и факторов использования материальных ресурсов

Типовую методику анализа материалоотдачи можно показать на примере.
	Показатель
	Условное

обозначение
	База

(0)
	Факт

(1)
	Отклонение

(+, –)
	Темп роста, %

	Чистая выручка, тыс. р.
	N
	51 340
	53 852
	+ 2 512
	104,9

	Материальные затраты тыс. р.
	M
	23 450
	23 980
	+ 580
	102,3

	Материалоотдача, р.
	(M
	2,1893
	2,2457
	+ 0,0564
	102,6


Определим влияние изменения факторов интегральным методом:

а) влияние изменения стоимости материальных ресурсов на чистую выручку:

	∆NМ = (М о ( ∆М +
	∆(M ( ∆М
	= 2,1893 ( 530 +
	0,0564 ( 530
	= +1 175 тыс. р. ;

	
	2
	
	2
	


б) влияние изменения материалоотдачи:

	∆N(М = Мо ( ∆(М +
	∆(М ( ∆М
	= 23 450 ( 0,0564 +
	0,0564 ( 530
	= +1 337 тыс. р.

	
	2
	
	2
	


Общее отклонение по сумме влияния двух факторов составит +2 512 тыс. р.

Проведем тот же анализ методом цепных подстановок:
а) влияние изменения стоимости материальных ресурсов на чистую выручку:

∆NМ = (М о ( ∆М = 2,1893 ( 530 = + 1 160 тыс. р. ;

б) влияние изменения материалоотдачи на чистую выручку:

∆NМ = М 1 ( ∆ (М  = 23 980 ( 0,0564 = + 1 352 тыс. р.

1 160 + 1 352 = 2 512 тыс. р.
Общее отклонение также составит +2 512 тыс. р.

Относительная экономия материальных затрат в сумме + 619 тыс. р. может быть вычислена через темп роста

23 980 – 23 450 ( 1,049 

или через материалоотдачу

23 980 – 53 852 : 2,1893.

Это означает, что для производства фактического количества продукции с сохранением планового показателя материалоотдачи потребовалось бы дополнительно материальных ресурсов в сумме 619 тыс. р. по сравнению с фактически израсходованными.

Обычно об эффективности использования материальных ресурсов судят по таким показателям, как динамика материальных затрат на 1 р. продукции, работ, услуг; относительная экономия материальных затрат; расход важнейших видов материальных ресурсов в натуральном выражении по отношению к чистой выручке; отношение темпов прироста материальных затрат к темпам прироста продукции.

6. Анализ использования трудовых ресурсов

По своей сути это анализ использованного труда и заработной платы. Основными задачами такого анализа являются:

1. По использованию рабочей силы:

· исследование численности, состава и структуры;

· исследование уровня квалификации и путей повышения культурно-технического уровня;

· проверка данных по использованию рабочего времени;

· разработка необходимых организационно-технических и других мероприятий по достижению наилучших результатов;

· изучение форм, динамики и причин движения рабочей силы, дисциплины труда;

· анализ влияния численности работающих на динамику продукции.

2. По производительности труда:

· установление уровня производительности труда по предприятию, цехам и рабочим местам;

· сопоставление этих показателей с ретроспективными и достигнутыми в аналогичных структурных подразделениях;

· определение интенсивных и экстенсивных факторов роста производительности труда, их классификация и оценка влияния;

· исследование качества применяемых норм выработки и влияние этих норм на рост производительности труда;

· выявление резервов роста производительности труда, оценка их влияния на динамику продукции.

3. По оплате труда:

· проверка обоснованности применяемых форм и систем оплаты труда;

· определение размеров и динамики средней заработной платы отдельных категорий и профессий;

· выявление влияния отклонений численности работников и средней заработной платы на фонд оплаты труда;

· изучение эффективности применяемых систем премирования;

· исследование соотношения темпов роста заработной платы и темпов роста производительности труда;

· выявление и мобилизация резервов повышения эффективности использования фонда заработной платы.

Схема формирования и анализа показателей и факторов по труду и заработной плате представлена на рис. 5.

Рис. 5. Схема формирования и анализа показателей и факторов

по труду и заработной плате

Обобщающим показателем использования труда является доля средств на оплату труда персонала в чистой выручке.

Уровень производительности труда может быть выражен показателем чистой выручки (реализованной продукции) на одного работающего и показателем трудоемкости единицы продукции.

Эффективность использования труда в отраслях материального производства отражают следующие показатели:

· темп роста производительности труда;

· доля прироста продукции за счет темпа роста производительности труда;

· относительная экономия численности работников по сравнению с базисным годом;

· относительная экономия фонда оплаты труда;

· отношение темпов прироста производительности труда к приросту заработной платы.

Рассмотрим пример оценки влияния использования труда на чистую выручку.

	Показатель
	Условное

обозначение
	База

(0)
	Факт

(1)
	Отклонение

(+, –)
	Темп роста, %

	Чистая выручка, тыс. р.
	N
	21 409
	22 297
	+ 878
	104,1

	Среднегодовая численность произ​водственного персонала, чел.
	R
	4 875
	4 917
	+ 42
	100,9

	Среднегодовая выработка продук​ции на 1 человека, р.
	(R
	4 392
	4 533
	+ 141
	103,2


Оценим влияние факторов интегральным методом:

а) изменение численности

	∆NR = (R ( ∆R +
	∆(R ( ∆R
	= 4 392 ( 42 +
	141 ( 42
	= +188 тыс. р.

	
	2
	
	2
	


б) изменение производительности труда

	∆N(R = Rо ( ∆(R +
	∆(R ( ∆R
	= 4 875 ( 141 +
	141 ( 42
	= +690 тыс. р.

	
	2
	
	2
	


Общее отклонение составит +878 тыс. р.

Численность – количественный фактор, показывающий экстенсивность использования труда. Производительность труда – качественный фактор. При этом на годовую выработку влияют использование рабочего времени в течение года (экстенсивность труда) и среднечасовая выработка одного рабочего (интенсивность труда).

В нашем примере прирост продукции обеспечен на 21 % (188 / 878 ( 100 %) за счет роста численности работающих и на 79 % (690 / 878 ( 100 %) за счет роста производительности труда. При этом каждый процент прироста производительности труда приносит предприятию 214 тыс. р. (21 409 / 100). Это равносильно экономии численности работающих в 48 человек (214 / 4,392). На среднегодовой выработке работников сказалась не только средняя производительность рабочих за рассматриваемый период, но и удельный вес численности рабочих в производственном персонале. Чем он больше, тем выше уровень производительности труда всех работающих. В связи с этим для оценки выполнения плана и динамики производительности труда важен анализ средней выработки рабочего за период в день и час. Показатели среднедневной и среднечасовой выработки на 1 человека устраняют влияние различий в продолжительности по дням, месяцам, кварталам и годам.

Между годовой и часовой выработкой на 1 человека лежит область влияния факторов экстенсивного труда:

· количество отработанных дней в году;

· средняя продолжительность рабочего дня;

· структура производственного персонала.

Часовую выработку характеризуют факторы интенсивного труда:

· количество труда, затраченного в единицу времени;

· квалификация работника;

· прогрессивность техники и технологии;

· организационный уровень производства и др.

Контрольные вопросы

1. В чем заключается суть задач по анализу использования средств труда?

2. Как формируются показатели и факторы использования средств труда?

3. Какие факторные модели анализа фондоотдачи Вам известны? Их назначение.

4. Обозначьте задачи анализа использования материальных ресурсов.

5. Как формируются показатели и факторы использования материальных ресурсов?

6. В чем заключается анализ использования трудовых ресурсов? Какие он решает задачи?

7. Как формируются показатели и факторы анализа трудовых ресурсов?

8. Какие методы оценки влияния факторов применяются в процессе анализа использования основных средств, предметов труда и человеческих ресурсов? 
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Выход продукции на 1 р. материальных ресурсов (материалоотдача)





Чистая выручка


(себестоимость реализации)





Доля материальных затрат в чистой выручке или себестоимости реализации (материалоемкость)





Организационно-технический уровень и другие условия производства





Коэффициент (удельный вес) нормируемых работ





Коэффициент переработки норм





Средняя норма выработка





Коэффициент использования рабочего времени





Средняя часовая производительность труда одного рабочего





Коэффициент использования рабочих дней в анализируемом периоде





Средняя дневная производительность труда одного работника








Средняя численность работников





Коэффициент (уд. вес) рабочих в составе работающих (производственного персонала)





Средняя производительность труда работающего за период








Средняя заработная плата одного работающего








Средняя численность работающих





Средняя производительность труда работника за период





Сумма заработной платы производственного персонала








Чистая 


выручка





Доля заработной платы


в чистой выручке
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Результативный показатель





Факторы первого уровня





Факторы второго уровня
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