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                                     Задание 1.

        Оплата труда при непрерывном режиме работы 
1) Составить 3-сменный 4-бригадный (А, Б, В, Г) график работы для непрерывного производства (Приложение2) 
2)Рассчитать заработную плату двумя способами: по расчетной и постоянной часовой тарифной ставке для разных бригад. Принять для расчетов тарифную сетку, соответствующую отрасли, а коэффициенты доплат за работу в вечернее время – 20 %, в ночное – 40%. Примечания: остальные исходные данные занесены в таблицу 2; приложения 1-3.
                                                                                 Таблица 2
                           Исходные данные для расчета
	№
	Варианты
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Продолжительность месяца, дни
	28
	30
	29
	31
	30
	28
	31
	29
	30
	28

	2
	Тарифная группа по оплате труда
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	9
	8
	7
	12

	3
	Отрасль
	Госбюджетная (федеральный бюджет)
	Газодобывающая

	4
	Коэффициент доплат за условия труда, %
	12
	8
	4
	4
	16
	20
	16
	12
	8
	8

	5
	Коэффициент премий от тарифного фонда, %
	40
	30
	35
	45
	25
	60
	70
	65
	75
	55


Продолжение таблицы 2
	№
	Варианты
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1
	Продолжительность месяца, дни
	29
	31
	28
	30
	28
	30
	31
	29
	30
	30

	2
	Тарифная группа по оплате труда
	9
	7
	6
	5
	10
	8
	11
	12
	7
	6

	3
	Отрасль
	Электроэнергетика

	4
	Коэффициент доплат за условия труда, %
	20
	16
	4
	8
	12
	20
	8
	4
	12
	16

	5
	Коэффициент премий от тарифного фонда, %
	Принять самостоятельно с учетом 

Кпрем ≥ 75%


                                  Задание 2
                Сдельная форма оплаты труда

2.1. Рассчитать заработную плату по сдельно-премиальной форме оплаты труда. Исходные данные в 2.1.

2.2. Определить расценку на произведенную продукцию, если заработная плата начислена по сдельно-премиальной форме оплаты труда (табл. 2.2).
2.3. Определить расценки на произведенную продукцию, если заработная плата начислена по сдельно-прогрессивной форме оплаты труда (табл. 2.3).
Таблица 2.1
Расчет заработной платы по сдельно-премиальной форме

	№


	Варианты
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1
	Часовая тарифная ставка 1-й группы, р./ч
	С 1 по 10 варианты – госбюджет,

С 11 по 20 - электроэнергетика

	2
	Группа по оплате труда
	4
	7
	5
	4
	5
	6
	7
	4
	7
	6

	3
	Норма выработки, шт./ч
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	5
	4
	3
	3

	4
	Фактически произведенный объем продукции, шт./мес.
	480
	460
	520
	730
	570
	510
	770
	490
	540
	610

	5
	Коэффициент премий
	35
	30
	40
	45
	50
	35
	40
	45
	30
	40

	
	
	Кпрем ≥ 75%


Примечание. для расчета тарифных ставок принять среднемесячную норму рабочего времени для 40-часовой рабочей недели.
Таблица 2.2
Определение расценки на произведенную продукцию

	№
	Варианты
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Начисленная заработная плата, р./мес.
	11000
	9000
	9800
	12000
	8700
	13000
	12500
	9400
	10800
	9100

	2
	Произведенный объем продукции

шт./мес.
	340
	120
	200
	410
	300
	520
	110
	80
	90
	150

	3
	Коэффициент премий, %
	25
	15
	20
	40
	30
	35
	45
	25
	40
	30


Продолжение таблицы 2.2

	№
	Варианты
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1
	Начисленная заработная плата, р./мес.
	10500
	8900
	9300
	14000
	11500
	13500
	9900
	15000
	1470
	12800

	2
	Произведенный объем продукции

шт./мес.
	210
	320
	400
	360
	300
	250
	140
	280
	380
	420

	3
	Коэффициент, премий, %
	40
	20
	30
	45
	25
	40
	35
	60
	50
	40


Таблица 2.3
Определение расценки на произведенную продукцию

	№
	Варианты
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1
	Начислен по сдельно-
прогрессивной

форме оплаты труда, р./мес.
	12000
	11000
	14000
	13000
	10500
	9500
	12500
	11500
	13500
	14500

	
	
	9900
	15000
	11600
	12200
	13700
	10300
	10700
	14200
	11900
	9700

	2
	Объем фактически произведенной продукции

шт./мес.
	20
	40
	230
	60
	230
	30
	260
	90
	310
	100

	
	
	120
	180
	50
	240
	70
	210
	80
	220
	110
	300

	3
	Нормативный объем выпуска продукции перевыполнен
 на …, %
	5
	9
	8
	12
	15
	20
	17
	18
	22
	21

	
	
	10
	6
	7
	14
	11
	16
	23
	25
	19
	24

	4
	Расценка на продукцию, произведенную сверх нормы, больше «нормальной» расценки

 на …, % 
	7
	11
	10
	14
	17
	22
	19
	20
	24
	23

	
	
	12
	8
	9
	16
	13
	18
	25
	27
	21
	26


Задание 3
 Коллективные формы оплаты труда

Распределить заработную плату между членами бригады:
- по коэффициенто-часам;

- коэффициенту премий;

- коэффициенту трудового участия.

Исходные данные приведены в таблице 3.

Таблица 3
Распределение заработной платы между тремя членами бригады по коэффициенто-часам и коэффициенту премий

	№
	Варианты
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1
	Группа по оплате труда
1-го члена бригады
	4
	8
	9
	6
	11
	5
	7
	6
	10
	12

	
	2-го члена бригады
	6
	4
	10
	5
	7
	11
	9
	12
	7
	5

	
	3-го члена бригады
	5
	6
	7
	4
	9
	8
	11
	10
	12
	6

	2
	Фактически отработанное время, час/мес.
1-м членом бригады
	160
	170
	150
	180
	140
	190
	130
	150
	190
	130

	
	2-м членом бригады
	150
	180
	140
	190
	160
	130
	170
	180
	140
	160

	
	3-м членом бригады
	170
	130
	160
	150
	180
	140
	190
	170
	160
	190


	3
	Заработная плата, начисленная на бригаду, р./мес.
	45000
	49000
	54000
	52000
	56000
	37000
	39000
	41000
	42000
	40000


Примечание. Для вариантов принять отрасли:

с 1 по 10 – электроэнергетика;
с 11 по 15 – газодобывающая;

с 16 по 20 – госбюджетная (местный бюджет).
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Производственный календарь

Предположим, что в расчетном году 251 рабочий день, в том числе 7 предпраздничных.

1. 40-часовая рабочая неделя:
· продолжительность рабочего дня
· 
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· годовой часовой фонд рабочего времени (продолжительность предпраздничного дня сокращается на 1 час)
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· среднемесячная норма рабочего времени
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2. 36-часовая рабочая неделя:
· продолжительность рабочего дня
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· годовой часовой фонд рабочего времени (продолжительность предпраздничного дня не сокращается)
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· среднемесячная норма рабочего времени:
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3. 30-часовая рабочая неделя

· продолжительность рабочего дня:
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· годовой часовой фонд рабочего времени (продолжительность предпраздничного дня не сокращается)
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· среднемесячная норма рабочего времени
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4. 24-часовая рабочая неделя:
· продолжительность рабочего дня
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· годовой часовой фонд рабочего времени (продолжительность предпраздничного дня не сокращается)
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· среднемесячная норма рабочего времени
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Графики сменности работ

1. Непрерывный режим работы

a. При кольцевом режиме работы бригада выходит на работу на 1 день в утро, на 1 день в вечер, на 1 день в ночь, далее 1 день выходной. Данный режим работы применять нецелесообразно, вредно, поскольку увеличивается период вырабатываемости.

b. Широко применяется в энергетике и целлюлозно-бумажной промышленности 4х-бригадный 3х-сменный режим (4 через 4 дня). Бригада А выходит в утро, работает 4 дня, 1 день выходной, выходит на 4 дня в вечер, 1 день выходной, выходит в ночь на 4 дня, 2 дня выходных (табл.П.3.1.).

Таблица П.2.1

3х-сменный 4х-бригадный график работ

	Число
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Смена
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 – 16
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б
	Б
	Б
	В
	В
	В
	В
	Г
	Г
	Г
	Г

	16 – 24
	В
	Г
	Г
	Г
	Г
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б
	Б
	Б
	В
	В
	В

	0 – 8
	Б
	Б
	В
	В
	В
	В
	Г
	Г
	Г
	Г
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б

	выходной
	Г
	В
	Б
	Б
	А
	Г
	В
	В
	Б
	А
	Г
	Г
	В
	Б
	А
	А


Таблица П.2.2

4х-бригадный 2х-сменный график работ

	Число
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Смена
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 – 20
	А
	А
	В
	В
	Б
	Б
	Г
	Г

	20 – 8
	Б
	Б
	Г
	Г
	А
	А
	В
	В

	выходной
	В/Г
	В/Г
	А/Б
	А/Б
	В/Г
	В/Г
	А/Б
	А/Б


2. Прерывное производство

3х-бригадный 3х-сменный (Питерский): табл.П.2.3.

3х-бригадный 3х-сменный.
Бригада А выходит в утреннюю смену, работает 5 дней, на 6й – в ночь, 2 дня выходных и выходит в вечер на 5 дней, 2 дня выходных, далее опять в утро (табл.П.2.4.).

Таблица П.2.3
“Питерский” график работ

	День
	пн
	вт
	ср
	чт
	пт
	сб
	вс
	пн

	Смена
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 – 16
	А
	А
	А
	А
	[image: image20.wmf]),

100

1

(

)

100

100

100

(

.

Кпрем

К

Т

К

Т

К

Т

Т

ЗП

тр

усл

факт

н

ф

н

веч

ф

веч

факт

+

×

×

×

+

×

×

+

×

×

+

×

=

t

t

t

t

А
	А
	
	В

	16 – 24
	Б
	Б
	Б
	Б
	Б
	
	
	А

	0 – 7
	В
	В
	В
	В
	В
	
	
	Б

	выходной
	-
	-
	-
	-
	-
	Б/В
	А/Б/В
	-


Таблица П.2.4
3х-бригадный 3х-сменный график работ

	Число
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Смена
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 – 16
	А
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б
	Б
	Б
	Б
	В
	В
	В
	В
	В
	А

	16 – 24
	Б
	Б
	Б
	В
	В
	В
	В
	В
	А
	А
	А
	А
	А
	Б
	Б
	Б

	0 – 8(7)
	В
	-
	-
	-
	-
	А
	-
	-
	-
	-
	Б
	-
	-
	-
	-
	В

	выходной
	-
	В
	В
	Б
	Б
	-
	А
	А
	В
	В
	-
	Б
	Б
	А
	А
	-


При разработке графика необходимо учитывать перерыв между сменами для каждой бригады, количество нормо-часов в месяце, социально-психологический фактор.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Алгоритм расчета заработной платы при непрерывном режиме работы
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1) Для электроэнергетики:

где 
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фактически отработанное время в расчетном месяце;
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 - фактически отработанное время в расчетном месяце соответственно в дневную, вечернюю и ночную смены.
2) Для промышленных предприятий:
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3) Для предприятий и организаций:
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