Модель рабочего места
Должность: Инженер-теплоэнергетик отдела эксплуатации приборов учета тепловой энергии
1. Кадровые данные: 


гражданство РФ
                             возраст -  до 45 лет.

                             пол       -  мужчина

                             семейное положение – женат (желательно)

2. Опыт работника: 
                           св. 3-х лет в сфере энергетики
3. Профессиональные знания по конкретным учебным дисциплинам:

                            уверенное владение ПК и оргтехникой
                            знание программ компьютерного моделирования(AutoCAD, MS Visio) 
                            умение чтения технических чертежей и схем
4. Профессиональные умения:

                             умение управлять людьми

                             быстрая обучаемость 

5. Личностные качества:

                            ответственность
                            уверенность в себе

                            тактичность

                            пунктуальность

6. Психология личности:

                           сангвиник-холерик

                           заинтересованность в работе

7. Здоровье и работоспособность с медицинской диагностикой состояния:
                            здоров (допуск к работе с ДЭУ, ионизирующим излучением, смесью                                    

углеводородов нефти, высоте)
8. Уровень квалификации:

                           образование – высшее тепло-. электротехническое (желательно ИГЭУ,

МЭИ)

                           2-е образование (приветствуется) – экономическое или  

управленческое высшее
9. Служебная карьера:

                          возможность постепенного карьерного роста

10. Хобби:

                          приветствуется наличие, соответствующих должности, увлечений 
11. Вредные привычки и недостатки:

                            отсутствие вредных привычек (курение, злоупотребление алкоголем)

12. Организация труда:


график работы 5/2‚ с 9.00 до 18.00
13. Оплата труда:

                           оклад + 50% ежемесячная премия. Дополнительная премиальная 
                           система. Индексация - не реже 1 раза в год
                           оформление строго по ТК
14. Социальные блага:

                            бесплатное питание в столовой

                            материальная помощь‚ отдых и лечение в оздоровительных центрах             

предприятия
http://www.goodstudents.ru/
15.Социальные гарантии:

                            страхование жизни – 50% от стоимости полиса

                            полный соц. пакет

http://www.goodstudents.ru/
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