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1. ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ (РЕЗЮМЕ ПРОЕКТА)
Бизнес-план представляет собой проект создания Автомойки ООО "АвтоСтиль" в городе Иваново на одной из самых оживленных улиц города. 
Количество автомобилей, которые находятся в пользовании наших граждан, растет с каждым годом стремительными темпами. Многие из потребителей стараются обеспечить уход своему автомобилю собственными силами и не тратиться на услуги автомойки. Но, несмотря на указанный факт, все больше людей готовы сэкономить свое время и воспользоваться специализированными сервисами для мойки автомобилей. Также большую роль играют корпоративные клиенты, которые способны обеспечить постоянный и прогнозируемый приток финансовых ресурсов.
Этот бизнес совсем не сложный. Бизнес на мойке автомобилей - бизнес с большим потенциалом роста. 
В наше время не найти грязного автомобиля, припаркованного возле торгового центра или офиса. Вымытый, блестящий автомобиль – важная составляющая имиджа и показатель культуры его владельца, поэтому мы считаем, что наша автомойка добьется успеха.

Для создания автомойки потребуются капитальные вложения. Уставный капитал общества составит 300000 руб. и 2000000 руб. планируется взять в Сбербанке России по 20% годовых на 18 месяцев.
Таблица 1. Первоначальные затраты на производство
	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Стоимость, руб.

	1
	Плата за лицензии и разрешения
	-
	28000

	2
	Покупка помещений
	240 кв.м.
	960000

	3
	Обрудование
	
	1230765

	
	Аппарат высокого давления с подогревом воды
	4
	462 110,4

	
	Моющий пылесос
	2
	48 674

	
	Установка очистки воды 
	4
	554 800

	
	Подъемник двухстоечный
	1
	91 250

	
	Компрессор
	1
	37 800

	
	Пеногенератор
	2
	7000

	
	Тепловентеляторы
	2
	1000

	
	Пылесос для сухой и влажной уборки
	2
	21631,5

	
	Полировочния машинка
	1
	6500

	4
	Инвентарь
	
	3723

	
	Щетки
	3
	45

	
	Салфетки для сушки автомобиля
	12
	1920

	
	Губки
	12
	540

	
	Ведра
	6
	600

	
	Салфетки для мойки стекол
	3
	318

	
	Полировочные круги
	2
	300

	5
	Моющие средства/химикаты
	
	26530

	
	Шампунь для мойки автомобилей
	3
	2880

	
	Воск
	3
	6945

	
	Средство для мойки двигателя
	1
	2200

	
	Активная пеня для бесконтактной мойки
	1
	3385

	
	Полироль панелей
	71
	5680

	
	Средство для мойки стекол
	11
	2750

	
	Средство для чернения резины
	1
	750

	
	Средство для химической чистки
	1
	440

	
	Паста полировочная зернистая
	2
	1500

	
	Итого:
	
	2 249 018



Данная автомойка будет оказывать следующий спектр услуг:
· ручная мойка кузова;
· бесконтактная мойка кузова;
· полировка кузова;

· мойка двигателя;
· cухая и влажная уборка салона;
· химчистка салона;
· покрытие воском;

· мойки днища автомобиля.
Риск в любом бизнесе неизбежен, потому что вероятность потери также очевидна, как возможность получить прибыль. Как и любое другое предприятие, ООО "АвтоСтиль" должно защитить себя по возможности от рисков рыночных и производственных, т.е. от возникающих в связи с этим убытков.
2. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ (ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА)
Будущее предприятие будет оказывать услуги по мойке автомобилей. Потребителями данных услуг будут являться автовладельцы, проживающие поблизости. 

Предприятие будет называться "АвтоСтиль". Организационно-правовая форма предприятия – общество с ограниченной ответственностью. Учредителями данного общества являются физические лица. Месторасположение автомойки выбрано на одной из самых оживленных улиц города. Рядом расположен автосервис, что увеличит поток клиентов на мойку.
Помещения под автомойку, будут выкуплены у физического лица за 960000 руб. Помещение состоит из 4 смежных боксов.
Необходимый объем финансирования проекта – 2300000 руб. Из них 88% составляют заемные средства кредитных организаций, а 12% - собственные средства учредителей.

Кредит будет предоставлен Сбербанком России под 20% годовых, сроком на 1,5 года. Срок окупаемости проекта - 1 год 3 месяца от начала поступления средств заемщика.

         Данное предприятие собирается предлагать следующий спектр услуг:

· ручная мойка кузова;
· бесконтактная мойка кузова

· полировка кузова;
· мойка двигателя;
· сухая и влажная уборка салона;
· химчистка салона;
· покрытие воском;
· мойки днища автомобиля.

Данные услуги удовлетворят потребность потребителя, в мойке автотранспортного средства. В данном районе проживает около 6 тыс. человек, это приблизительно 2 тыс. машин.
Также клиенту будет предложено оставить автомобиль на охраняемой стоянке на 15 автомобильных мест.

Ценовая политика фирмы нацелена на завоевание потребителей. Цены на спектр услуг предлагаемых данным предприятием будут ниже, чем у конкурентов, в среднем на 20-25%.
В начале ожидается небольшой спрос,  но сделав ставку на качество мойки и на цены, ниже, чем у конкурентов, и проведя рекламную компанию, мы можем ожидать привлечение новых клиентов. В итоге мы выйдем на постоянный уровень спроса, т.к. наши услуги найдут своего постоянного клиента.
Главными клиентами нашей автомойки будут:

1. Владельцы автотранспортных средств, живущие в данном районе

2. Физические и юридические лица, занимающиеся продажей и прокатом автомобилей.

Второе направление значительно увеличит обороты предприятия, т.к. авторынок высоко развит.
Мы считаем, что наше предприятие добьется успеха, так как оно обладает некоторыми отличительными особенностями:

1) Месторасположение. ООО "АвтоСтиль" будет иметь очень удачное расположение на одной из самых оживленных улиц города, в данном районе проживает достаточное количество людей. Непосредственная близость с Автосервисом, является еще одним преимуществом. 
2) Спектр услуг. ООО "АвтоСтиль" будет оказывать широкий спектр услуг, в т.ч. и по мойке днища автомобиля, для этого в одном из боксов будет установлен подъемник.

Помимо услуг по автомойке, "АвтоСтиль" будет также предлагать услуги по полировке автомобиля и охраняемой стоянке.

3) Сроки выполнения услуг. ООО "АвтоСтиль" будет предлагать клиентам выполнение химчистки салона в течение 5 часов и полировки кузова в течение 3 часов, в отличие от конкурентов.

4) Цены на услуги. Ценовая политика "АвтоСтиль" будет нацелена на завоевание клиентов при помощи более низких цен. Химчистка салона легкового автомобиля - 1800 рублей, полировка кузова – 2000 руб. Что в значительной мере ниже цен конкурентов.

5) Маркетинговая политика. ООО "АвтоСтиль" будет реализовывать систему скидок постоянным клиентам и клиентам Автосервиса.

3. АНАЛИЗ ПОЛОЖЕНИЯ ДЕЛ В ОТРАСЛИ 
Для открытия подобного бизнеса есть все предпосылки: во-первых, наша российская погода, всегда "радующая" нас дождями и сыростью, во-вторых темпы продаж автомобилей, особенно зарубежных марок. На фоне всеобщего подорожания недвижимости избыточная денежная масса стала перетекать в другие отрасли - грубо говоря, когда у человека есть приличная сумма, но на квартиру не хватает и не видно перспектив улучшения, он идет и покупает себе новую иномарку. Ну, а количество машин представительского класса вообще зашкаливает - в общем, богатых людей у нас в России, в том числе и в Иваново, становится все больше и больше, и спрос на услуги автомойки будет только расти.

Среди видов автомоек различают ручные, портальные, в последнее время появились мобильные, или передвижные мойки. Самыми распространенным является ручной тип - в них мойка осуществляется рабочими, конечно, не с тряпкой, а с системами, подающими воду под давлением. Ручные мойки относительно дешевы, и к такому типу моек, как ни странно, больше доверия у населения. Портальные мойки представляют из себя бокс в котором установлен моечный автомат - щетки, системы подачи чистящего средства и т.д. Портальные мойки значительно дороже, но позволяют обслужить гораздо больше машин за тот же промежуток времени. Минусом портальных автомоек является их дурная репутация: многие владельцы дорогих автомобилей считают, что в портальной автомойке большая опасность повреждения кузова, например в виде царапин. Надо сказать, что эти опасения не безосновательны: из соображений экономии многие владельцы портальных автомоек действительно ставят дешевые щетки, способные поцарапать краску.

 Передвижные мойки - явление, достаточно редкое и новое для нашей страны: обычно такие мойки монтируются в кузов грузового автомобиля, например "Газели" и позволяют предоставлять услуги с выездом к клиенту.

Среди услуг, которые предоставляют автомойки, не только очистка корпуса от грязи, но и cухая и влажная уборка салона, химчистка салона, тонировка, полировка кузова и покрытие лаком, покраска, и даже мойка двигателя - в общем, любые виды услуг, которые возможны в помещении автомойки. Надо заметить, что при правильном построении бизнеса, дополнительные услуги способны приносить не меньше дохода, чем сама мойка - например, покраску, покрытие лаком и тонировку можно проводить ночью, когда помещение простаивает.
Наиболее динамично развиваются такие виды бытовых услуг, как услуги по обслуживанию транспортных средств, машин и оборудования, доля которых в объеме бытовых услуг составляет более 30%.

Таким образом, анализ статистических данных показывает, что в последние годы наблюдается значительный рост и развитие бытовых услуг населению, в том числе и услуг по ремонту и обслуживанию автомобильной техники. Наиболее динамично развиваются виды бытовых услуг, в основном потребляемых людьми с высоким и средним уровнем достатка.

Увеличение в последние годы объемов продаж легковых автомобилей населению, способствовали динамичному развитию услуг по обслуживанию транспортных средств.

Описание потребителей нового товара. Основными потребителями предлагаемых услуг являются автовладельцы, проживающие в районе улицы, на которой расположена автомойка. Население этого района составляет приблизительно 6 тыс. человек, то есть приблизительно 2 тыс.машин.
Необходимо также учитывать, что спрос на обслуживание автомобилей постоянно растет в связи с увеличением парка автомашин в городе.

Можно рассчитывать также на то, что основная часть клиентов обслуживающихся в автосервисе расположенном рядом, воспользуется услугами автомойки, поскольку ее расположение прямо в непосредственной близости от центра технической диагностики и ремонта автомобилей, этот факт создает безусловные удобства для потребителей. Для привлечения этой части потребителей возможна система скидок на мойку клиентами автоцентра.

Кроме того, при условии хорошего оснащения автомойки оборудованием, высококвалифицированными кадрами, можно рассчитывать на то, что услугами автомойки будут пользоваться также и автомобилисты других макрорайонов города.

Также потребителями данных услуг будут являться физические и юридические лица, занимающиеся продажей и прокатом автомобилей. Данный сегмент рынка очень велик.
Услуги по предпродажной подготовке автомобиля пользуются большим спросом, в нее входит химчистка салона, мойка двигателя, мойка и полировка кузова. Также для большего удобства клиентов, им будет предложено оставлять транспортные средства на охраняемой стоянке. Таким образом, количество потенциальных потребителей услуг мойки автомобилей является достаточным для успешного осуществления данного проекта.

Оценка конкурентов. Рассматривая конкурентную среду фирмы, необходимо отметить, что в городе существует достаточно большое количество предприятий, реализующих услуги по автомойке. Расположение предприятий играет важную роль, но не определяющую в выборе такого предприятия. Поэтому повысить конкурентное положение нашей фирмы может лишь высокое качество услуг, современное оборудование, доступные цены на услуги.

Для оценки конкурентоспособности проекта следует также отметить и то, что выполнение всего заявленного комплекса услуг и совмещение его с автостоянкой реализовано лишь несколькими предприятиями. В этом смысле наше предприятие предлагает данную комплексную услугу, что позволяет рассчитывать на успешное занятие этого сегмента рынка при условии грамотной маркетинговой, рекламной, сбытовой, управленческой политики фирмы.

Основными конкурентами создаваемого предприятия следует считать наиболее успешно действующие на рынке, оказывающие услуги по автомойке:

Таблица 2. Сравнительная характеристика конкурентов.
	Исследуемые показатели
	Конкуренты

	
	Конкурент №1
	Конкурент №2
	Конкурент №3
	Конкурент №4

	1
	2
	3
	4
	5

	Качество услуг
	высокое
	высокое
	среднее
	среднее

	Объем производимых услуг в мес.руб.
	1750 000
	1200 000
	275 000
	240 000

	Ассортимент услуг
	полный
	неполный
	неполный
	неполный

	Стоимость химчистки салона, руб.
	от 2650
	от 2500
	от 2500
	от 2300

	Стоимость полировки кузова, руб.
	От 3000
	От 3000
	От 3000
	От 3000

	Стоимость мойки кузова, руб.
	230
	230
	200
	200

	Технологический уровень используемого оборудования
	средний
	средний
	низкий
	низкий

	Скорость выполнения заказа
	средняя
	средняя
	средняя
	средняя

	Наличие кафе
	есть
	есть
	есть
	нет

	Удобство месторасположения
	хорошее
	хорошее
	хорошее
	низкое

	Комплексность услуг
	хорошая
	средняя
	средняя
	низкая

	Уровень культуры обслуживания
	высокий
	средний
	средний
	средний

	Применение современных методов маркетинга и управления персоналом
	есть
	есть
	нет
	нет


Выводы: в результате произведенного анализа конкурентов можно сделать вывод, что наибольшую сложность на текущий момент представляет конкуренция с Автомойкой Конкурент №1. Однако наша фирма вполне может составить ей конкуренцию на местном рынке, вследствие более низкой цены товара, при условии постоянной грамотной маркетинговой политики.
Оценка собственных сильных и слабых сторон относительно конкурентов. Автомойка ООО "АвтоСтиль" является не единственным участником на рынке услуг по автомойке. Главным конкурентом является Автомоечный комплекс Конкурент №1. Однако "АвтоСтиль" имеет ряд сильных сторон, которые могут составить конкуренцию.

Сильными сторонами нашей автомойки  будут являться:
1) Месторасположение. ООО "АвтоСтиль" будет иметь очень 

удачное расположение на одной из самых оживленных улиц города, в данном районе проживает достаточное количество людей. Непосредственная близость с Автосервисом, является еще одним преимуществом. 
2) Спектр услуг. ООО "АвтоСтиль" будет оказывать широкий спектр услуг, в т.ч. и по мойке днища автомобиля, для этого в одном из боксов будет установлен подъемник.

Помимо услуг по автомойке, "АвтоСтиль" будет также предлагать услуги по полировке автомобиля и охраняемой стоянке.

3) Сроки выполнения услуг. ООО "АвтоСтиль" будет предлагать клиентам выполнение химчистки салона в течение 5 часов и полировки кузова в течение 3 часов, в отличие от конкурентов.

4) Цены на услуги. Ценовая политика "АвтоСтиль" будет нацелена на завоевание клиентов при помощи более низких цен. Химчистка салона легкового автомобиля - 1800 рублей, полировка кузова – 2000 руб. Что в значительной мере ниже цен конкурентов.

         Но у данного предприятия также имеются и слабые стороны:

1) далеко от центра;
2) нет кафе, что может уменьшить число клиентов;
3) небольшое количество боксов, что влияет на скорость потока машин. 
4. ПРОДУКТЫ И УСЛУГИ

      Будущее предприятие будет оказывать услуги по мойке автомобилей. Потребителями данных услуг будут являться автовладельцы, проживающие поблизости. 

       Данное предприятие собирается предлагать следующий спектр услуг:

· ручная мойка кузова;
· бесконтактная мойка кузова

· полировка кузова;

· мойка двигателя;
· сухая и влажная уборка салона;
· химчистка салона;
· покрытие воском;

· мойки днища автомобиля;

· охраняемая стоянка.
Помещения под автомойку 240 кв.м, будут выкуплены у физического лица за 960000 руб. Помещение состоит из 4 смежных боксов. ООО "АвтоСтиль" будет иметь очень удачное расположение на одной из самых оживленных улиц города, в данном районе проживает достаточное количество людей. Непосредственная близость с Автосервисом, является еще одним преимуществом. 
 Планируемая численность персонала фирмы - 21 человек. Состав и количество персонала отражены в таблице 3.

Таблица 3.
	Должность
	Кол-во человек

	Общее собрание учредителей
	3

	Управляющий персонал

	Генеральный директор
	1

	Администратор
	2

	Главный бухгалтер
	1

	Кассир
	1

	Производственный персонал

	Оператор моечной установки
	12

	Полировщик
	1

	Специалист по химической чистке салона
	1

	Обслуживающий персонал

	охранник
	2

	ВСЕГО
	21


Особое внимание предполагается уделить подбору производственного персонала, который должен состоять по возможности из мужчин в возрасте до 30 лет.
Для оказания всех услуг ООО "АвтоСтиль" должно будет иметь следующее оборудование и  основные средства, представленные в таблице  4-5.

Таблица 4. Основные средства ООО "АвтоСтиль"

	№ п/п
	Оборудование
	Марка
	Цена за ед.
	Количество
	Стоимость, руб.

	1
	Аппарат высокого давления с подогревом воды
	Karcher HDS 695 M Eco
	115 527,60
	4
	462 110,40

	2
	Моющий пылесос
	Karcher Puzzi 100
	24 337,00
	2
	48 674,00

	3
	Установка очистки воды 
	Karcher СОРВ-2П/50-130
	138 700,00
	4
	554 800,00

	4
	Подъемник двухстоечный
	Rotary SPOA30M
	91 250,00
	1
	91 250,00

	5
	Компрессор
	
	37 800,00
	1
	37 800,00

	
	Итого:
	
	1 194 634,40
	
	1194634,4


Таблица 5.Оборудование

	№ п/п
	Наименование
	Марка
	Цена за единицу
	Количество
	Стоимость

	1
	Пеногенератор
	
	3500
	2
	7000

	2
	Тепловентиляторы
	Vitek
	500
	2
	1000

	3
	Пылесос для сухой и влажной уборки
	NT 361 Eco
	10 815,75
	2
	21631,5

	4
	Полировочная машинка
	Мakita
	6 500,00
	1
	6500


Большинство из нас имеет собственные автомобили, мы любить водить авто, особенно когда оно чисто и красиво выглядит. По этой причине машины регулярно моют. Многие люди моют автомобили сами, но как показывает статистика большинство предпочитает делать это на специализированных автомойках. Прошло то время, когда основными игроками на рынке мойки автомобилей выступали школьники с ведрами и грязными тряпками, предлагающие помыть вашу машину. Автолюбители отныне готовы платить за качественные услуги мойки и доверяют свои машины только профессионалам.
По утверждениям специалистов, автомойка – это очень выгодный бизнес, в котором рентабельность достигает 30-40 %. Средняя окупаемость автомойки составляет от 12-до 15 месяцев, на этих фактах основана наша вера на успех.

Производство в данный момент находиться на стадии разработки (составлен бизнес-план), что подразумевает:

- уточняется технология производства;

- налаживаются связи и заключаются договоры с поставщиками сырья.

5. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ПЛАН
Автомойка будет создана, как общество с ограниченной ответственностью. Учредителями общества будут являться 3 физические лица. Помещения под автомойку и прилежащая к ней территория выкуплена. На территории находятся четыре смежных бокса площадью 240м2. Прилегающая территория рассчитана на 15 машиномест. Территория огорожена забором, также имеет пост охраны.

Первоначальные затраты по подготовке производства представлены в таблице ниже.

Таблица 6. Первоначальные затраты ООО "АвтоСтиль"

	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Стоимость, руб.

	1
	Плата за лицензии и разрешения
	-
	28000

	2
	Покупка помещений
	240 кв.м.
	960000

	3
	Обрудование
	
	1230765

	
	Аппарат высокого давления с подогревом воды
	4
	462 110,4

	
	Моющий пылесос
	2
	48 674

	
	Установка очистки воды 
	4
	554 800

	
	Подъемник двухстоечный
	1
	91 250

	
	Компрессор
	1
	37 800

	
	Пеногенератор
	2
	7000

	
	Тепловентеляторы
	2
	1000

	
	Пылесос для сухой и влажной уборки
	2
	21631,5

	
	Полировочния машинка
	1
	6500

	4
	Инвентарь
	
	3723

	
	Щетки
	3
	45

	
	Салфетки для сушки автомобиля
	12
	1920

	
	Губки
	12
	540

	
	Ведра
	6
	600

	
	Салфетки для мойки стекол
	3
	318

	
	Полировочные круги
	2
	300

	5
	Моющие средства/химикаты
	
	26530

	
	Шампунь для мойки автомобилей
	3
	2880

	
	Воск
	3
	6945

	
	Средство для мойки двигателя
	1
	2200

	
	Активная пеня для бесконтактной мойки
	1
	3385

	
	Полироль панелей
	71
	5680

	
	Средство для мойки стекол
	11
	2750

	
	Средство для чернения резины
	1
	750

	
	Средство для химической чистки
	1
	440

	
	Паста полировочная зернистая
	2
	1500

	
	Итого:
	
	2249 018


Для того чтобы создать ООО "АвтоСтиль" нам потребуется 2249018 (два миллиона двести сорок девять тысяч восемнадцать) рублей. Учредители общества вносят 300000 (триста тысяч) рублей. Остальные денежные средства планируется взять кредит в банке в размере 2000000 (два миллиона рублей) по 20% годовых в Сбербанке России.

Для оказания всех услуг ООО "АвтоСтиль" должно будет иметь следующие основные средства, представленные в таблице 7.

Таблица 7. Основные средства ООО "АвтоСтиль"

	№ п/п
	Оборудование
	Марка
	Цена за ед.
	Количество
	Стоимость, руб.

	1
	Аппарат высокого давления с подогревом воды
	Karcher HDS 695 M Eco
	115 527,60
	4
	462 110,40

	2
	Моющий пылесос
	Karcher Puzzi 100
	24 337,00
	2
	48 674,00

	3
	Установка очистки воды 
	Karcher СОРВ-2П/50-130
	138 700,00
	4
	554 800,00

	4
	Подъемник двухстоечный
	Rotary SPOA30M
	91 250,00
	1
	91 250,00

	5
	Компрессор
	
	37 800,00
	1
	37 800,00

	
	Итого:
	
	1 194 634,40
	
	1194634,4


Стоимость основных средств будет переноситься на себестоимость продукции по частям, амортизационными отчислениями.
На предприятие планируется закупка оборотных средств. В оборотные средства предприятия включаются моющие средства, инвентарь и оборудование, стоимостью меньше 20 000 руб.

Таблица 8. Моющие средства

	№ п/п
	Наименование
	Марка
	Цена за упаковку, руб.
	Объем одной упаковки, л
	Цена за литр, руб.
	Расход на одну машину, в л
	Расход на машину, в руб.

	1
	Шампунь для мойки автомобилей
	Lesta-Prof
	960
	25
	38,4
	0,06
	2,3

	2
	Воск
	Karcher
	2315
	25
	92,6
	0,05
	4,63

	3
	Средство для мойки двигателя
	Lesta-Prof
	2200
	25
	88
	0,08
	7,04

	4
	Активная пеня для бесконтактной мойки
	Neo 244
	3385
	25
	135,4
	0,15
	20,31

	5
	Полироль панелей
	Plak
	80
	0,75
	106,67
	0,05
	5,33

	6
	Средство для мойки стекол
	
	250
	5
	50
	0,05
	2,5

	7
	Средство для чернения резины
	
	760
	5
	152
	0,1
	15,2

	8
	Средство для химической чистки
	Auto-Magic №51
	440
	4
	110
	0,05
	5,5

	9
	Паста полировочная зернистая
	3М Perfect-It
	750
	1
	750
	0,13
	97,5


Таблица 9. Инвентарь

	№ п/п
	Наименование
	Марка
	Цена за ед., руб
	Количество, шт
	Расход

	1
	Губки для мойки
	Sonax
	45
	6 
	на 2 недели

	2
	Ведра
	
	100
	6 
	 на год

	3
	Салфетки для сушки автомобилей
	Nerta
	160
	12 
	 на 1 месяц

	4
	Щетки
	
	15
	3 
	 6 месяцев

	5
	Салфетки для мойки стекол
	Sonax
	106
	3 
	на месяц

	6
	Полировочные круги
	3М Perfect-It
	150
	 1 
	на 1 машину


Таблица 10.Оборудование

	№ п/п
	Наименование
	Марка
	Цена за единицу
	Количество
	Стоимость

	1
	Пеногенератор
	
	3500
	2
	7000

	2
	Тепловентиляторы
	Vitek
	500
	2
	1000

	3
	Пылесос для сухой и влажной уборки
	NT 361 Eco
	10 815,75
	2
	21631,5

	4
	Полировочная машинка
	Мakita
	6 500,00
	1
	6500


Для оказания услуг необходимо электро- и водоснабжение. Все коммуникации к помещению подведены. 
Сведения о партнерах. Для организации работы автомойки необходима поставка различных составляющих:

а) технологического оборудования.

б) средств для мойки и химчиски автомобилей.

в) средств для полировки автомобилей.

Поставщиком оборудования является официальный дилер компании Кarcher. Компания Кarcher производит выполненные с учетом последних достижений в науке и технике аппараты высокого давления с подогревом воды, моющие пылесосы и т.п.. Оборудование фирмы Кarcher одобрено и используется по всему миру. Каждая вторая автомойка оснащается профессиональным оборудованием для автомоек Karcher.
Кроме того будет заключен контракт на поставку двухстоечного подъемника "ROTARY SPOA30". 
Поставка средств для мойки и химчистки автомобилей предполагается от фирмы, которая занимается розничной и оптовой продажей моющих средств для мойки машин и двигателей. Отличительной особенностью поставщика являются большой выбор профессиональной импортной продукции, доступные цены и профессиональное обслуживание. Также данная фирма занимается продажей средств для полировки кузовов машин.
Производственный процесс:
1) Ручная мойка кузова. Это базовая услуга, одну машину обслуживает двое мойщиков. Если работа поставлена должным образом, мойка кузова длится порядка пятнадцати минут. 
Итак, в принципе мойка машины высоким давлением воды сводится всего лишь к нескольким нехитрым операциям, которые занимают до 10 – 15 минут:
· сначала кузов "споласкивается" с помощью АВД, причем на этом этапе возможно использование "вторичной" воды, т.е. прошедшей очистку в HDR (система очистки и рециркуляции воды);
· затем с помощью губки наносится шампунь, дается немного времени, как правило, достаточно 3 минут;
· после этого автомобиль очищается от грязи струей высокого давления;
· завершение процесса – автомобиль сушится – с помощью специальных салфеток вручную его "вытирают". В труднодоступных местах сушат воздухом из компрессора. Далее возможно нанесение полировочных паст.

2) Бесконтактная мойка кузова. Эта услуги отличается от ручной мойки автомобиля, только тем, что автомобиль не натирается губками, а на него наносится специальное средство. И так с помощью АВД (так называемым бесконтактным способом) и специальной насадки – пеногенератора, наносится "активная пена". Этот способ хорош тем, что поверхность автомобиля не царапается, так как на губках, может оставаться грязь, которая может повредить поверхность.

3) Мойка двигателя. Несмотря на исключительную важность двигателя как составной части автомобиля, сама операция предельно проста. Сначала из АВД с двигателя сбивается основная масса загрязнения горячей водой. Затем движок покрывается специальной химией. Спустя две-три минуты средство, впитавшее грязь, смывается водой из аппарата высокого давления. За десять минут получаем безупречно чистый двигатель. Успешный результат зависит от того, насколько удается максимально "изолировать" жизненно важные части мотора (генератор, стартер, элементы системы зажигания) от попадания влаги. В противном случае – двигатель просто не заведется после обработки горячей водой под давлением.

4) Уборка салона. Данная услуга включает в себя несколько этапов: 
· как пылесос салона;
·  протирка стекол; 
· чистка пластиковых и кожаных поверхностей.
          Двое справляются с уборкой салона примерно за пятнадцать минут. Если хозяина машины не слишком утруждал себя поддержанием чистоты, уборка может затянуться. Подобно тому, как в мойку кузова будет включена мойка ковров, так и "в комплекте" с уборкой салона идет уборка багажника.

5) Химическая чистка автомобиля. Процесс длительный, весьма трудоемкий. И так, для того, чтобы оказывать услуги по химической чистке автомобиля, требуется следующее:
· Пылесос для проведения предварительной (сухой) уборки салона. Основное требование – способность убирать как сухую, так и влажную пыль и грязь, всасывать воду. Модель NT361.
· Аппарат для чистки сидений и обивки салона. Осуществляет основную химическую чистку. Модель Puzzi 100.
· Химические средства. Освежители, полироли, ароматизаторы, кондиционеры. Придают эффект новизны различным элементам салона и защищают их от старения, дубления, износа. Данные препараты относятся к разряду автокосметики и не входят в производственную программу концерна Alfred Kärcher GmbH & Co. Однако сейчас на рынке представлен широчайший выбор такой продукции на любой вкус и кошелек.
· Щетки, губки, тряпочки, салфетки. Инвентарь для ручной уборки.
Процесс чистки можно разбить на несколько обязательных этапов.
· Предварительная чистка. Тщательная уборка салона с применением профессионального пылесоса. После ее выполнения от крупной грязи, песка и пыли не должно остаться и следа. Это значительно облегчит выполнение последующих операций.
· Локальная чистка. Основная задача – вывести всевозможные (жировые, масляные, пищевые) пятна. Для этого используется специальное средство "Auto magic № 51". Пятно предварительно увлажняется, затем на него распыляется пятновыводитель. После этого вручную с помощью щетки пятно удаляется, при этом, чтобы не увеличивать площадь загрязнения, обрабатывать пятно нужно в направлении от краев к центру. Время, затрачиваемое на данную операцию, зависит от вида и количества пятен. В среднем операция занимает около 1 часа.
· Основная чистка. Чистка сидений и обивки салона производится с помощью профессионального аппарата для химчистки с использованием основного очистителя. В случае незначительных загрязнений можно работать в режиме распыления химического средства под давлением с одновременным всасыванием растворенной грязи. Однако, для более качественной чистки, надо сначала очиститель распылить на загрязненную поверхность аппаратом или его раствор, вручную, с помощью щетки, нанести на поверхность сидений и дать время (10-15 минут), чтобы произошла химическая реакция и растворилась грязь. Для улучшения проникновения в ткань и повышения действенности средства необходимо потереть обрабатываемую поверхность щеткой или щеточной насадкой. Затем при помощи пылесоса собрать всю растворенную грязь.
· Споласкивание. После основной чистки необходимо произвести споласкивание чистой теплой водой, используя для этой цели аппарат для химчистки в режиме распыления воды с последующим ее всасыванием. Время выполнения операции – приблизительно, 1 час.
· Сушка. Как правило, если тщательно произвести сбор влаги, салон автомобиля высыхает за 3-5 часов. Желателен доступ свежего воздуха.
· Завершающий этап. Натирание и полировка различных элементов салона с добавлением ароматизаторов (можно на выбор клиента); применение освежителей и ароматизаторов, обработка кондиционерами, придающими эффект новизны и защищающими от старения, дубления, износа.

6) Полировка кузова. Со временем покрытие кузова мутнеет, покрывается тысячами мелких царапин (особенно хорошо это видно на машинах темного цвета). Полировка начинается со стирания наждачной бумагой слоя лака, чтобы удалить глубокие царапины. После этого кузов полируют пастой. Твердые микрочастицы пасты полируют и притирают лак. После этого абразивная паста полируется специально машинкой Makita, до зеркального блеска с образованием защитной водоотталкивающей пленки. Полировка полностью восстанавливает внешний вид, как будто машина только сошла с конвейера. Процесс полировки весьма длительный, в среднем он длиться около 5 часов.

7) Покрытие воском. Эта услуга пользуется большим спросом, так как покрытие воском мгновенно разрушает водную пленку на поверхности автомобиля, способствуя быстрому высыханию после мойки. Придает лакокрасочному покрытию, стеклам и хромированным элементам яркий блеск. Создает защитную пленку, препятствуя дальнейшему загрязнению и предотвращая процесс коррозии. Значительно облегчает процесс дальнейших моек. Предохраняет лакокрасочное покрытие от окисления.

8) Мойка днища автомобиля. Автомобиль загоняется на подъемник, поднимается, затем грязь сбивается с помощью АВД. Эта услугой будут пользоваться клиенты автосервиса расположенного рядом.

6. ПЛАН МАРКЕТИНГА
Описание внешней среды бизнеса. Среду прямого воздействия еще называют непосредственным деловым окружением организации или средой задач. К ней относятся:

· поставщики материальных ресурсов, оборудования, энергии, капитала и рабочей силы;

· государственные органы и законы;

· потребители (частные лица и компании, государственные органы;)

· конкуренты - лица, группы лиц, фирм, предприятий, соперничающих в достижении идентичных целей, стремящихся обладать теми же ресурсами, благами, занимать положение на рынке;

Поставщики обеспечивают поступление необходимых для функционирования организации видов ресурсов, основными из которых выступают сырье и материалы, энергия, оборудование и технологии, финансовые и информационные ресурсы, рабочая сила. 

Каждая организация имеет определенный правовой статус, являясь единоличным владением, компанией, корпорацией или некоммерческой корпорацией, и именно это определяет, как организаций может осуществлять свою хозяйственную деятельность и какие налоги должна платить. ООО "АвтоСтиль" будет являться плательщиком Единого налога на вмененный доход.

Первой группой влияния в рыночной среде являются потребители. Это отдельные лица, домохозяйства, а также корпоративные потребители (предприятия), которые используют товары и/или услуги предприятия –производителя для удовлетворения своих потребностей. Потребителями услуг автомойки, будут лица, проживающие в районе Автомойки, имеющие автомобиль, в возрастной группе от 18-60 лет, со среднем и высоким уровнем дохода. Спрос на данный вид услуг со стороны населения остается стабильным и снижение спроса не предвидится.

Под конкурентной средой фирмы понимают совокупностью субъектов и факторов рынка, влияющих на отношение между производителем (продавцом) и потребителем продукции. Основными конкурентами создаваемого предприятия следует считать наиболее успешно действующие на рынке области фирмы, оказывающие услуги по автомойке.
Рыночная ниша или так называемая целевая группа для наших услуг – это жители города и области со средним и высоким достатком, но с течением времени за счет снижения издержек производства планируется сделать наш товар доступным для потребителей с любым достатком.

Далее представим матрицу swot, которая отражает основные аспекты внешней и внутренней среды важные для предприятия.

По итогам анализа данной матрицы обычно принимается решения по выбору стратегии развития предприятия, как на долгосрочные, так и краткосрочные периоды.

Матрица swot:

	Внешняя сторона

Внутренняя среда


	Возможности:

1. Увеличение покупательной возможности потребителей.

2. Ускорение роста рынка.

3. Выход на новые рынки сбыта.

4. Увеличение спроса на производимую продукцию.

5. Благоприятная государственная политика (программы помощи малому и среднему бизнесу).
	Угрозы:

6. Изменение потребностей и вкусов покупателей.

7. Рост продаж замещаемого продукта.

8. Появление новых конкурентов.

9. Сокращение платежеспособного спроса населения.

10. Рост цен у поставщиков сырья.

11. Повышение затрат на ремонт оборудования.

	Сильные стороны:

а. Образованное и динамичное руководство среднего звена.

б. Активная роль маркетинга (большое внимание уделяется маркетингу в регионе, лучшее знание заказчиков, лучшее обслуживание).

г. Менее дорогое сырье и материалы.

д. Гибкая ценовая политика
	СИВ:

1б+

1г+

2г+

3б+


	СИУ:

6б±

6е±

7б±

8б+

10б-

11е-

	Слабые стороны:

ж. Недостаточность финансовых ресурсов.

з. Износ производственных мощностей.
	Сл. В:

1ж+

1з+

2ж-

5ж+
	Сл. У:

7ж-

7з-

9ж-

10ж-

11з-


В процессе swot-анализа мы сравнили сильные и слабые стороны компании с возможностями и угрозами. В итоге можно сделать вывод о том, что если правильно использовать возможности, для развития рынка совместив их с сильными сторонами, то наше предприятие имеет все шансы на достижение наибольшего уровня рентабельности и завоевания своей доли рынка в Иваново.

Маркетинговый подход к управлению предприятием основан на целевой ориентации всех элементов производства на решение проблем, возникающих у потенциальных потребителей услуг предлагаемых нашей автомойкой.

Предлагаемая услуга фирмы является комплексной и представляет собой набор услуг по обслуживанию автомобиля (ручная и бесконтактная мойка кузова, сухая и влажная уборка салона, химчистка салона, мойка двигателя, полировка кузова, покрытие воском и мойка днища автомобиля) и охраняемой стоянки.

Комплексность предоставляемой услуги обеспечивает ее функциональную полноту для практически любого потребителя. Отличительным качеством данной услуги является также ее высокий технологический и качественный уровень, определяемый качеством оборудования и высокой квалификаций персонала.

Высокие потребительские свойства рассматриваемой услуги определяются также эффективной организацией производственного процесса, управления производством.

Основными целями маркетингового подхода к управлению предприятием являются:

1) Оказание только тех услуг, которые пользуются спросом;

2) Всестороннее изучение рынка, его состояния и динамики, потребительского спроса на данную услугу, а также использование полученной информации в процессе разработки и принятия решений;
3) Воздействие на рынок и потребительский спрос с помощью всех доступных средств с целью формирования его в необходимых для предприятия направлениях;

4) Развитие и поощрение на предприятии творческого подхода к решению возникающих в результате проведения маркетинговых исследований технических и хозяйственных проблем и, в первую очередь, по усовершенствованию и повышению качества продукции и услуг;
5) Установление преимуществ.
Сохранение и расширение содержания указанных функциональных свойств услуги позволяет сформировать ее устойчивый положительный имидж и обеспечить высококонкурентную позицию фирмы на рынке услуг автомобильного сервиса.

Этой же цели будет способствовать также применение различных методов стимулирования сбыта.

1. Прямая почтовая рассылка.
Прямая почтовая рассылка (рекламное сообщение на бумажном бланке в конверте, разосланное по всем адресам из клиентской базы) - это великолепный способ быстрого продвижения автомойки на целевой рынок.

Рассылка объявлений будет осуществляться в конце рабочей недели, так как это увеличит поток клиентов в выходные дни.

Одна из возможных идей - предложение обслуживания двух машин по цене одной. Если клиент приводит с собой друга, супругу или сослуживца, их обслуживают обоих по цене одного. Это замечательный способ привлечь новых посетителей за счет уже имеющихся.

2. Дверные подвески (разновидность рекламных листовок из картона или пластика с круглым отверстием, наподобие ярлыка: их обычно вешают на дверные ручки или крючки).
Этот метод подразумевает проведение конкурса между сотрудниками автомойки, которым будет предложено распространять "дверные подвески" рядом с автомойкой и в окрестностях их собственных домов.

Подвеска будет оформлена в виде персонального приглашения от сотрудника, и содержать специальные дисконтные предложения, побуждающие людей посетить именно эту автомойку. Сотрудник, привлекший наибольшее число посетителей, выигрывает приз.

Кроме того, между посетителями будет разыгрываться по лотерейному принципу бесплатная мойка.

3. Перекрестный промоушн (комбинированное стимулирование сбыта, продвижение своего товара совместно с товаром другого производителя).

Автомойка "АвтоСтиль" увеличит свои обороты за счет партнерства с автосервисом, с целью создания партнерских программ или совместной рекламы.

Также использование совместного брендинга и перекрестного промоушна с местным агентством по продаже автомобилей. Суть этого метода стимулирования примерно такова: когда агентство продает новый автомобиль, покупатель получает 26 талонов на бесплатную мойку. Это годовое предложение включает одну бесплатную мойку на каждые две недели. Издержки от предоставления таких талонов компенсируются бесплатной рекламой от автосалона, продвигающего данную акцию. Эта идея - замечательный способ рассказать о себе текущим и потенциальным клиентам за счет тех денег, которые тратит на собственную рекламу автосалон.

4. «Купи одну, получи две».
Также клиентам будет предложено "оплатить сегодня одну комплексную мойку и получить бесплатную наружную мойку в следующее посещение".

Когда клиент вернется за своей бесплатной мойкой, сотрудники будут готовы предложить ему дополнительные услуги.

Быстрому внедрению этой программы и привлечению в нее клиентов может способствовать реклама на вывесках, дверных подвесках, в газетах, с использованием прямой почтовой рассылки или радио.
Быстрый отклик аудитории и хорошая отдача от затрат на маркетинг - основная цель автомойки. Однако, привлечение новых клиентов в автомойку - только часть задачи. Не менее важно их удержать.

Ценовая политика фирмы. Под ценовой политикой понимаются общие цели, которые предприятие собирается достичь с помощью установления цен на свои услуги, что расценивается как один из наиболее существенных элементов маркетингового комплекса. Уровень цен должен быть минимально достаточным, чтобы обеспечить предприятию запланированную прибыль, конкурентоспособность всего комплекса услуг, достижение краткосрочных и долгосрочных целей, основной из которых является овладение основной долей рынка услуг по мойке автотранспортных средств.

Таким образом, предлагается активная ценовая политика, заключающаяся в стратегии ценового прорыва, т.е. применения уровня цен несколько ниже уровня цен конкурентов и получения большей массы прибыли за счет увеличения объема продаж и захваченной доли рынка. При этом цена не обязательно должна быть низкой по абсолютной величине, - она должна быть относительно высокого качества предоставляемых услуг. При этом мы предполагаем, что уровень цен конкурентов не сможет быть значительно снижен, поскольку производственные мощности этих предприятий не позволят значительно увеличить объем предоставляемых услуг.

Широкая рекламная деятельность. Это предполагает распространение рекламных статей в местной прессе, освещающих уровень и качество производимых фирмой услуг и гарантий. Особое внимание при этом планируется уделить тщательно продуманному тексту обращения к потребителям, подходящему оформлению, привлекающему внимание и подчеркивающему деловые качества и преимущества нашей фирмы.
Немаловажное значение для привлечения внимания потребителей играют также личные контакты с потребителями. Возможно, эта мера окажется не менее эффективной, чем реклама.

7. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЛАН
Предприятие будет основано в виде общей собственности как общество с ограниченной ответственностью. Выбор обоснован следующим:
· личное доверие участников;
· нет двойного налогообложения подоходным налогом;
· не требует особых усилий и расходов при организации;
· простое распределение прибыли - пропорционально доле в уставном капитале предприятия
· ограниченная ответственность;
· каждый партнёр может и руководить и представлять других партнёров по товариществу.

Для основания общества Учредители должны будут заключить учредительный договор и утвердить устав общества. Учредительный договор и Устав общества будут являться учредительными документами общества.

Уставный капитал общества составляется из номинальной стоимости долей его участников, таким образом, уставный капитал общества будет равен 300 000 руб. Каждый учредитель должен будет внести свой вклад в уставный капитал общества в течение срока, который будет определен в учредительном договоре общества.
Прибыль общества будет распределяться между его участниками пропорционально их долям в уставном капитале.

Фирменное наименование предприятия "АвтоСтиль".
Высшим органом управления ООО "АвтоСтиль" будет являться общее собрание учредителей. Все участники общества на общем собрании участников будут принимать участие в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать при принятии решения.
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Рисунок 1. Организационная структура.

Высшим органом управления общества с ограниченной ответственностью является общее собрание учредителей, в компетенцию которого входит:
· внесение изменений в устав;
· увеличение и уменьшение уставного капитала;

· внесение изменений в учредительный договор;
· избрание и отзыв членов правления;
· учреждение годовых отчетов;
· принятие решения о распределении чистой прибыли общества;

· утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность общества;
· принятия решения о реорганизации или ликвидации общества.
Общим собранием участников будет выбран генеральный директор. На предприятии планируется должность администратора, занимающегося текущей работой мойки, вопросами ценообразования и организации труда. Администратор подчиняется непосредственно Генеральному директору. Администратор должен обладать организаторскими способностями, коммуникабельностью, должен быть энергичен и позитивно настроен.

Также на предприятии планируется должность Главного бухгалтера. Бухгалтер назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом Генерального директора. Бухгалтер будет подчиняться непосредственно Генеральному директору.

Предприятие будет работать с наличными денежными средствами, и поэтому на предприятии будет должность кассира. Кассир будет подчинятся Главному бухгалтеру и Генеральному директору.
Операторы моечной установки, полировщик и специалист по химчистке салона подчиняются непосредственно Администратору и выполняют его указания.

В обязанности учредителей входит:

В должностные обязанности администратора будут входить следующие пункты:
· Организует бесперебойную работу автомойки.

· Осуществляет работу по организации эффективного и культурного обслуживания клиентов, созданию для них комфортных условий, контролирует отсутствие нарушений со стороны работников автомойки, организует снабжение автомойки средствами автохимии и аксессуарами.

· Консультирует клиентов автомойки по вопросам, касающимся оказываемых услуг.

· Поддерживает на рабочих местах атмосферу доброжелательности, подает личный пример в обслуживании клиентов.

· Контролирует в общем качество, сроки годности автохимии, используемой на автомойке.
· Проверяет наличие в доступных для клиентов местах книг жалоб и предложений.

· Обеспечивает общий контроль над оборудованием и прочими материальными ценностями, находящимися на автомойке, следит за соблюдением работниками автомойки требований производителей автохимии по использованию данных средств.

· Принимает меры по предотвращению и ликвидации конфликтных ситуаций.

· Рассматривает претензии, связанные с неудовлетворительным обслуживанием, проводит необходимые организационно-технические мероприятия.

· Информирует руководство об имеющихся недостатках в обслуживании клиентов и принимаемых мерах по ликвидации недостатков.
· Обеспечивает чистоту и порядок на территории автомойки.
· Соблюдает сам и контролирует соблюдение работниками трудовой и производственной дисциплины, правил и норм охраны труда, требований производственной санитарии и гигиены, требований противопожарной безопасности, гражданской обороны.

· Соблюдает сам и обеспечивает исполнение работниками распоряжений и приказов администрации.

· Контролирует выход работников на работу, присутствие работников на рабочем месте в течение рабочего дня, опрятный вид работников, ношение работниками в рабочее время форменной рабочей одежды.
· Выдает задания работникам на выполнение отдельных видов работ.

· Контролирует своевременное закрытие всех внутренних помещений автомойки, сам своевременно закрывает автомойку.

· Должен иметь опрятный внешний вид.

В обязанности Генерального директора будет входить:
· Производить работу с клиентами автомойки по информированию их о наличии различных видов услуг, оказываемых на автомойке, обо всех изменениях в ассортименте, увеличениях и снижениях цен, а также о производимых на автомойке акциях.
· Вести коммерческие переговоры с клиентами в интересах предприятия.

· Оперативно реагировать на информацию, поступающую от клиентов, и доведение ее при необходимости до руководства предприятия.

· Выяснять потребности клиентов в оказываемых на автомойке услугах.

· Следить за наличием ассортимента аксессуаров на автомойке.

· Составлять ежемесячные отчеты согласно требованиям руководства предприятия.

· Производить анализ статистических данных.

· Не допускать конфликтных ситуаций.

· Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, правила и нормы охраны труда, требования производственной санитарии и гигиены, требования противопожарной безопасности, гражданской обороны.

· Соблюдать распоряжения и приказы администрации.

· Должен иметь опрятный внешний вид.

В обязанности администратора будут входить:

· Организовать бесперебойную работу автомойки.

· Осуществлять работу по организации эффективного и культурного обслуживания клиентов, созданию для них комфортных условий, контролирует отсутствие нарушений со стороны работников автомойки, организует снабжение автомойки средствами автохимии и аксессуарами.

· Консультировать клиентов автомойки по вопросам, касающимся оказываемых услуг.

· Поддерживать на рабочих местах атмосферу доброжелательности, подает личный пример в обслуживании клиентов.

· Контролировать в общем качество, сроки годности автохимии, используемой на автомойке.

· Проверять наличие в доступных для клиентов местах книг жалоб и предложений.

· Обеспечивать общий контроль над оборудованием и прочими материальными ценностями, находящимися на автомойке, следить за соблюдением работниками автомойки требований производителей автохимии по использованию данных средств.

· Принимать меры по предотвращению и ликвидации конфликтных ситуаций.

· Рассматривать претензии, связанные с неудовлетворительным обслуживанием, проводит необходимые организационно-технические мероприятия.

· Информировать руководство об имеющихся недостатках в обслуживании клиентов и принимаемых мерах по ликвидации недостатков.

· Обеспечивать чистоту и порядок на территории автомойки.
· Соблюдать сам и контролировать соблюдение работниками трудовой и производственной дисциплины, правил и норм охраны труда, требований производственной санитарии и гигиены, требований противопожарной безопасности, гражданской обороны.

· Соблюдать сам и обеспечивать исполнение работниками распоряжений и приказов администрации.

· Контролировать выход работников на работу, присутствие работников на рабочем месте в течение рабочего дня, опрятный вид работников, ношение работниками в рабочее время форменной рабочей одежды.

· Выдавать задания работникам на выполнение отдельных видов работ.

· Контролировать своевременное закрытие всех внутренних помещений автомойки, сам своевременно закрывает автомойку.

· Должен иметь опрятный внешний вид.

Администратор будет нести ответственность за:
1) За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих функциональных обязанностей.

2) За недостоверную информацию о состоянии выполнения полученных заданий и поручений, нарушения сроков их исполнения.

3) За невыполнение приказов, распоряжений Генерального директора.

4) За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных на автомойке.

5) За разглашение коммерческой тайны.

6) За несохранность или порчу ценностей, находящихся на автомойке, если несохранность, порча произошла по вине Администратора.

В обязанности бухгалтера входит:

· Выполнять работу по ведению бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций (учет основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на производство, реализацию продукции, результатов хозяйственно-финансовой деятельности).

· Участвовать в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов.
· Осуществлять прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бухгалтерского учета и подготавливать их к счетной обработке.
· Составлять отчетные калькуляции себестоимости продукции (работ, услуг) выявлять источники образования потерь и непроизводительных затрат, подготавливать предложения по их предупреждению.
· Производить начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, средств на финансирование капитальных вложений, заработной платы рабочих, других выплат и платежей, а также отчисление средств на материальное стимулирование работников предприятия.
· Обеспечивать руководителей, кредиторов, инвесторов, аудиторов и других пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной бухгалтерской информацией по соответствующим направлениям (участкам) учета.
· Разрабатывать рабочий план счетов, формы первичных документов, применяемые для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности, участвовать в определении содержания основных приемов и методов ведения учета и технологии обработки бухгалтерской информации.
· Участвовать в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, осуществления режима экономии и мероприятий по совершенствованию документооборота, в разработке и внедрении прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета на основе применения современных средств вычислительной техники, в проведении инвентаризаций денежных средств и товарно-материальных ценностей.
· Подготавливать данные по соответствующим участкам бухгалтерского учета для составления отчетности, следить за сохранностью бухгалтерских документов, оформляет их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив.

· Выполнять работы по формированию, ведению и хранению базы данных бухгалтерской информации, вносить изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных.

· Участвовать в формулировании экономической постановки задач либо отдельных их этапов, решаемых с помощью вычислительной техники, определять возможность использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ, позволяющих создавать экономически обоснованные системы обработки экономической информации.
· Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, правила и нормы охраны труда, требования производственной санитарии и гигиены, требования противопожарной безопасности, гражданской обороны.

· Исполнять распоряжения и приказы Генерального директора.

· Присутствовать на рабочем месте в течение рабочего дня, иметь опрятный внешний вид.

Бухгалтер несет ответственность за:
1) За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих функциональных обязанностей.

2) За недостоверную информацию о состоянии выполнения полученных заданий и поручений, нарушения сроков их исполнения.

3) За невыполнение приказов, распоряжений Генерального директора.

4) За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных на предприятии.

5) За разглашение коммерческой тайны.

6) За причинение материального ущерба и ущерба деловой репутации предприятия в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.

В обязанности кассира будут входить:
· Осуществлять операции по отражению на ККМ всех полученных денежных сумм в соответствии с руководством по эксплуатации для существующего типа контрольно-кассовых машин.

· Определять для каждого клиента автомойки общую сумму оказываемых услуг по показанию индикатора контрольно-кассовой машины или с помощью счетного устройства и сообщать ее клиенту автомойки.
· Получать от клиентов автомойки денежные средства за оказываемые услуги согласно сумме, называемой клиентом автомойки или указанной в ценниках, с соблюдением следующего порядка:

· четко называть сумму полученных денег и класть полученные от клиента деньги на виду у клиента отдельно от любых (иных) денег;

· пробивать на контрольно-кассовой машине чек;

· называть сумму причитающейся клиенту сдачи, убирать полученные от клиента деньги в кассу и выдать клиенту сдачу вместе с чеком (бумажные купюры и разменная монета выдаются Кассиром одновременно).

· В конце смены (при необходимости и в прочих случаях) снимать кассу, сдавать полученные от клиентов деньги.

· Бережно обращаться с деньгами (не загрязнять их и не производить каких-либо надписей на бумажных купюрах).

· Обеспечивать бесперебойную работу кассы, находиться в рабочее время на своем рабочем месте.

· Осуществлять четкое и вежливое обслуживание клиентов, создавать для них комфортные условия, контролировать отсутствие нарушений правил оказания услуг автомойкой.

· Обеспечивать сохранность денег, находящихся в кассе, контрольно-кассовой машины и прочих материальных ценностей.

· Не допускать конфликтных ситуаций.

· Информировать руководство об имеющихся недостатках в обслуживании клиентов.

· Поддерживать на рабочем месте атмосферу доброжелательности, подавать личный пример в обслуживании клиентов автомойки. Кассир должен быть терпеливым, внимательным, вежливым при работе с клиентами.

· Обеспечивать чистоту и порядок на рабочем месте.

· Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, правила и нормы охраны труда, требования производственной санитарии и гигиены, требования противопожарной безопасности, гражданской обороны.
· Исполнять указания Генерального директора.
· Иметь опрятный внешний вид.

Кассир будет нести ответственность за:
1) За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих функциональных обязанностей.

2) За недостоверную информацию о состоянии выполнения полученных заданий и поручений, нарушения сроков их исполнения.

3)    За невыполнение приказов, распоряжений Генерального директора.

4) За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных на автомойке.

5)   За разглашение коммерческой тайны.

6)   За утрату, порчу, недостачу денег и иных материальных ценностей в соответствии с заключенным с Кассиром договором о полной материальной ответственности.

В обязанности операторов моечной установки, полировщика и специалиста по хичистки салона будут входить:

· Производить работы согласно утвержденным на предприятии техническим инструкциям.

· Качественно и эффективно обслуживать автомашины клиентов. Строго выполнять объем работ, оплаченных клиентом. Не допускать, а в случае возникновения, немедленно устранять недостатки, указанные администратором или клиентом.

· Проявлять вежливость и внимание к клиентам. Не допускать конфликтных ситуаций. В случае возникновения приглашать Администратора мойки для устранения конфликта.

· Обеспечивать чистоту и порядок помещений автомойки.

· Информировать Администратора обо всех конфликтных ситуациях.

· Соблюдать правила техники безопасности.

· Соблюдать правила пожарной безопасности. При появлении признаков возникновения пожара, немедленно выключать все электроприборы, срочно сообщить администратору и по его указанию принимать меры по ликвидации пожара. В производственных помещениях запрещается курение и использование открытых источников огня.

· По окончании работы оператор моечного участка дожжен:

· отключить оборудование, убрать шланги, оборудование и инвентарь в места их хранения;

· произвести уборку моечного участка;

· навести порядок на территории, прилегающей к моечному участку.

Оператор моечного участка несет ответственность за:

1) ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей;

2) правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности;

3) причинение материального ущерба;

4) оборудование и имущество, находящееся на моечном участке;

5) невыполнение приказов, распоряжений Генерального директора или Администратора мойки;

6) нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности, установленных на автомойке;

7) несохранность или порчу ценностей, находящихся на автомойке, если это произошло по вине Оператора моечной установки.
Трудовые ресурсы фирмы. Планируемая численность персонала фирмы - 21 человек. Состав персонала, а также планируемые расходы на оплату труда отражены в таблице 11.

Таблица 11.

	№ п/п
	Должность
	Кол-во
	Оклад
	Всего

	1
	Общее собрание учредителей
	3
	40000
	120000

	1
	Управляющий персонал

	1.1
	Генеральный директор
	1
	20000
	20000

	1.2
	Администратор
	2
	15000
	30000

	1.3
	Главный бухгалтер
	1
	14000
	14000

	
	Кассир
	1
	11000
	11000

	2
	Производственный персонал

	2.1
	Оператор моечной установки
	12
	Сдельная, 30% от стоимости работ 
	

	
	Полировщик
	1
	сдельная, 40% от стоимости работ
	

	
	Специалист по химической чистке салона
	1
	сдельная, 40% от стоимости работ
	

	3
	Обслуживающий персонал

	3.1
	сторож
	2
	9000
	18000

	
	
	21
	
	


Особое внимание предполагается уделить подбору производственного персонала, который должен осуществляться по возможности из мужчин в возрасте до 30 лет.
Таблица 12. Квалификационные требования к работникам.

	Должность
	Образование 
	Качества
	Опыт работы

	Генеральный директор
	Высшее
	честность, порядочность, добросовестность, знание компьютера.


	Обязателен, не менее 5 лет.

	Администратор
	Высшее
	честность, порядочность, добросовестность, знание компьютера.


	Обязателен, не менее 5 лет.

	Главный бухгалтер
	Высшее
	честность, порядочность, добросовестность, знание компьютера.


	Обязателен, не менее 5 лет.

	Кассир
	Среднее специальное или курсы
	честность, порядочность, добросовестность, знание компьютера, кассового аппарата.


	Желателен, но не обязателен. 

	Оператор моечной установки
	Среднее специальное или курсы
	честность, порядочность, добросовестность, знание компьютера, кассового аппарата.


	Обязателен, не менее 5 лет.

	Полировщик
	Среднее специальное или курсы
	честность, порядочность, добросовестность, знание компьютера, кассового аппарата.


	Желателен, но не обязателен.

	Специалист по химической чистке салона
	Высшее
	честность, порядочность, добросовестность, знание компьютера.


	Обязателен, не менее 5 лет.

	сторож
	Не важно
	честность, порядочность, добросовестность
	Желателен, но не обязателен


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
1. Проведена подготовительная работа по созданию нового предприятия - автомойки.           

2. Организационно-правовая форма  предприятия — Общество с ограниченной ответственностью.                               

3. Разработан подробный производственный план.

4.Отличительные черты услуг агентства позволяют говорить о его высо​кой конкурентоспособности. 

5.Анализ финансовых документов показывает, что предприятие сможет обеспечить достаточно уровень при​были, покрывающий совокупные издержки и обеспечи​вающий инвестиции в развитие и расширение  бизнеса.
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Администратор (2 чел)





Главный бухгалтер





Кассир





Оператор моечной установки (12 чел)





Полировщик





Специалист по химической чистке салона





Охранник  (2чел)
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