ЛЕКЦИИ ПО ФИНАНСАМ 

Формы предпринимательской деятельности в РФ

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, действующим с начала 1995 г., предпринимательскую деятельность могут вести:• отдельные физические лица (граждане) без образования юридического лица с момента государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя;• юридические лица.

У индивидуального предпринимателя отсутствует в сравне​нии с юридическим лицом такой важный признак, как обособле​ние имущества.

Юридическим лицом признается организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом. Оно вправе от своего имени приобретать и осу​ществлять имущественные и личные неимущественные права, не​сти обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Юридические лица имеют самостоятельный баланс или смету.

Образование юридического лица связано с возникновением правовых отношений. Учредители могут иметь обязательственные права в отношении этого юридического лица либо вещные права на его имущество.

Право собственности или иное вещное право по отношению к юридическому лицу возникает у учредителей государственных и муниципальных унитарных предприятий.

Обязательственные права по отношению к юридическому лицу возникают у учредителей хозяйственных товариществ, производ​ственных и потребительских кооперативов.

К юридическим лицам, в отношении которых их учредители не имеют имущественных прав, относятся общественные и религиоз​ные организации, благотворительные и иные фонды, ассоциации и союзы (объединения юридических лиц).

Юридическими лицами могут быть коммерческие и некоммер​ческие организации.

Основной целью деятельности коммерческих организаций яв​ляется извлечение прибыли. Некоммерческие организации созда​ются ради достижения конкретной цели и могут осуществлять предпринимательскую деятельность лишь для ее достижения.

Юридическое лицо подлежит государственной регистрации и считается созданным с момента его регистрации.

Юридические лица, являющиеся коммерческими организациями, создаются в форме хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов, государственных и муниципаль​ных унитарных предприятий.

Организационно-правовая форма хозяйствования определяет систему, меру ответственности за результаты финансово-хозяйствен​ной деятельности, перспективность существования, развития, инве​стиционную привлекательность.

Хозяйственные товарищества и общества

Хозяйственные товарищества и общества — это коммер​ческие организации, имущество которых создается за счет вкла​дов учредителей (участников), увеличивается в процессе пред​принимательской деятельности и принадлежит хозяйственным товариществам и обществам на правах собственности.

Вкладом в имущество хозяйственного товарищества или об​щества могут быть денежные средства, ценные бумаги, другие вещи или имущественные права или иные права, имеющие де​нежную оценку.

Главный признак вклада — возможность его денежной оценки. Оценка вклада определяется по согласованию между учредителями (участниками) и в случае спора подлежит независимой экспертизе, которая может быть назначена судом. Участники хозяйственного товарищества или общества вправе:

• участвовать в управлении делами;

• получать информацию о деятельности и знакомиться с бух​галтерской отчетностью и иной документацией в установ​ленном учредительными документами порядке;

• принимать участие в распределении прибыли;

• получать в случае ликвидации часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость, или другие права, предусмотренные законами и учредительными доку​ментами.

Хозяйственные общества могут создаваться в форме общества с ограниченной или дополнительной ответственностью, акционер​ного общества закрытого и открытого типа. http://www.goodstudents.ru/
Полное товарищество — это объединение граждан, которые занимаются предпринимательской деятельностью в соответствии с заключенным между ними учредительным договором от имени то​варищества и несут ответственность по его обязательствам принад​лежащим им имуществом. Управление деятельностью полного това​рищества осуществляется по общему согласованию всех участников.
Уставный капитал полного товарищества создается за счет вкладов участников и по существу является складочным капита​лом. К моменту регистрации полного товарищества его участни​ки обязаны внести не менее половины своего вклада в складочный капитал. Остальная часть должна быть внесена в сроки, ого​воренные в учредительном договоре. Если кто-либо из участни​ков не выполнил это условие, то он обязан уплатить товарище​ству 10% годовых с суммы невнесенной части вклада и возмес​тить понесенные убытки. Участники полного товарищества не​сут субсидиарную ответственность по обязательствам товарище​ства, т.е. не только имуществом товарищества, но и своим лич​ным имуществом. Участник полного товарищества имеет право с согласия остальных его участников передать свою долю в складочном капитале или его часть другому участнику товари​щества или третьему лицу. Последний отвечает наравне с дру​гими участниками по обязательствам товарищества, возникшим до его вступления в товарищество.

Прибыль (убытки) полного товарищества распределяется между его участниками пропорционально доле их участия в складочном ка​питале. Если в результате убыточной деятельности товарищества стоимость чистых активов товарищества стала меньше величины складочного капитала, то полученная прибыль не распределяется ме​жду участниками, а направляется в первую очередь на увеличение чистых активов товарищества до величины, превышающей размер складочного капитала.

Участник полного товарищества имеет право выйти из него, заявив об отказе от участия в товариществе не менее чем за шесть месяцев до фактического выхода из товарищества. В этом случае участнику выплачивается стоимость части имущества товарище​ства, соответствующая его доли в складочном капитале.

Товарищество на вере (коммандитное товарищество) — то​варищество, в котором наряду с полными товарищами имеются уча​стники-вкладчики (коммандитисты). Товарищество на вере создает​ся и осуществляет свою деятельность на основании учредительного договора. В учредительном договоре определяются условия, вели​чина и состав складочного капитала, сроки и порядок внесения до​лей каждого товарища. Порядок формирования уставного капитала аналогичен порядку его формирования в полном товариществе.

Управление деятельностью товарищества осуществляется только полными товарищами. Вкладчики в управлении не участвуют.

Полные товарищи — участники, осуществляющие свою дея​тельность и отвечающие по обязательствам товарищества своим имуществом от имени товарищества.

Участники-вкладчики не принимают участия в предпринима​тельской деятельности товарищества и являются в сущности инве​сторами. Они разделяют прибыли товарищества, несут ответствен​ность за убытки, связанные с деятельностью товарищества, в пре​делах величины внесенного ими вклада.

Участники-вкладчики обязаны внести вклад в складочный ка​питал. Они имеют право на: получение части прибыли товарище​ства в соответствии с их долей в складочном капитале в порядке, предусмотренном учредительным договором; знакомство с годо​выми отчетами и балансами товарищества; передачу своей доли в складочном капитале или ее части другому вкладчику или треть​ему лицу; покупку доли складочного капитала пропорционально размеру своей доли на условиях преимущественного права перед третьими лицами.

Прибыль товарищества на вере распределяется между всеми участниками пропорционально их доли в складочном капитале.

Товарищество на вере ликвидируется при выбытии всех уча​ствующих в нем вкладчиков. Однако за полными товарищами остается право преобразовать товарищество на вере в полное товарищество.

Общество с ограниченной ответственностью (000) учре​ждается одним или несколькими лицами, уставный капитал кото​рого разделен на доли в размерах, определенных учредительными документами. В отличие от полного товарищества участники об​щества с ограниченной ответственностью отвечают по его обяза​тельствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью обще​ства в пределах стоимости внесенных ими вкладов, что является важным преимуществом по сравнению с полным товариществом.

Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью формируется за счет вкладов его участников. Величина уставного капитала определяет минимальный размер имущества, гаранти​рующий интересы его кредиторов. Минимальный размер уставно​го капитала в соответствии с законодательством установлен в раз​мере 100 минимальных размеров оплаты труда на день регистра​ции и должен быть оплачен его участниками на момент регистра​ции не менее чем наполовину. Оставшаяся часть должна быть оп​лачена в течение первого года деятельности общества. Если в ре​зультате деятельности общества с ограниченной ответственностью стоимость чистых активов окажется меньше уставного капитала, то оно обязано объявить об уменьшении уставного капитала и зареги​стрировать его уменьшение в установленном порядке. В случае если стоимость чистых активов общества меньше установленного законом минимального размера уставного капитала, то такое об​щество подлежит ликвидации.

Общество с ограниченной ответственностью может быть лик​видировано по единогласному решению его участников или пре​образовано в акционерное общество.

Участник общества вправе продать свою долю в уставном ка​питале одному или нескольким участникам общества либо треть​ему лицу, если это оговорено в уставе. Высшим органом управле​ния является общее собрание участников. Только оно может при​нимать решение об изменении устава общества, размера его устав​ного капитала, о реорганизации или ликвидации общества, утвер​ждать годовой отчет, бухгалтерский баланс, распределение прибы​лей и убытков.

Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью может быть увеличен за счет дополнительных взносов его участ​ников согласно ст. 19 Федерального закона «Об обществах с огра​ниченной ответственностью» от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ на ос​новании решения общего собрания участников общества не менее 2/3 голосов от общего числа голосов участников общества (если иное не предусмотрено уставом). В случае если увеличение устав​ного капитала осуществляется путем вступления в общество ново​го участника, то такое решение должно быть принято всеми участ​никами единогласно. Необходимо знать, что участник общества не может сделать дополнительный вклад в размере, увеличивающем его долю в капитале по сравнению с остальными вкладчиками, ре​шившими сделать дополнительные вклады. Это ограничение не распространяется на нового участника.

Не менее чем через месяц со дня окончания двухмесячного срока, установленного для внесения дополнительных вкладов, об​ществом принимается решение об утверждении итогов увеличения уставного капитала, на основании чего производится внесение из​менений в учредительные документы. Не позднее чем через месяц с даты принятия решения общество представляет в регистрирую​щий орган документы, определяющие изменения в уставных доку​ментах (о новом составе участников, соотношении их долей и ве​личине уставного капитала), а также подтверждающие внесение дополнительных вкладов участниками общества. Регистрация изменений в учредительных документах общества осуществляется в общеустановленном порядке, и с момента государственной регист​рации данные изменения вступают в силу.

Прибыль общества определяется в общеустановленном поряд​ке. Распределение прибыли в обществе с ограниченной ответст​венностью осуществляется в соответствии с законодательством. В первую очередь из прибыли уплачивается налог на прибыль и дру​гие платежи в бюджет. Далее прибыль распределяется в соответст​вии с порядком, установленным в уставе общества на производст​венные и социальное развитие. Оставшаяся часть прибыли распре​деляется между участниками общества пропорционально их доле в уставном капитале, если иное не оговорено в учредительных доку​ментах. В том случае, если в уставе не оговорен порядок распреде​ления прибыли, остающейся в распоряжении общества, решение о ее распределении должно приниматься ежегодно собранием учре​дителей. Нераспределенная прибыль прошлых лет служит источ​ником формирования резервного капитала.

Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) — общество, учрежденное одним или несколькими лицами, уставный капитал которого разделен на доли в размерах, определенных уч​редительными документами. Его участники несут солидарную субсидиарную ответственность по обязательствам общества своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов. Стоимость вкладов определяется учредительными до​кументами. В случае банкротства одного из участников его ответ​ственность по обязательствам общества распределяется между участниками пропорционально их доле в уставном капитале. Все вопросы, связанные с распределением прибыли, решаются анало​гично тому, как они определены для общества с ограниченной от​ветственностью. Высшим органом управления является общее соб​рание участников.

Акционерное общество (АО) — общество, уставный (акцио​нерный) капитал которого разделен на определенное количество акций. Акционеры (участники акционерного общества) не отвеча​ют по обязательствам акционерного общества и несут ответствен​ность в пределах стоимости принадлежащих им акций. Право на долю собственности акционера подтверждается его долей в акцио​нерном капитале. Каждому держателю акций принадлежит часть имущества акционерного общества в соответствии с долей его ак​ций в общем количестве акций, выпущенных в обращение. В этом смысле у акционерного общества нет собственного имущества. Правовое положение акционерного общества определяется Граж​данским кодексом РФ и Федеральным законом «Об акционерных обществах» от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ.

Акционерная форма капитала возникла в начале XVII в.; в ос​нове ее лежит корпоративная собственность. Преимущества этой формы хозяйствования связаны с возможностью передачи собст​венности, способностью привлекать дополнительный капитал, что особенно важно в условиях острой потребности в капитале. Эмис​сия и размещение акций среди большого числа инвесторов расши​ряет рамки контроля за финансово-хозяйственной деятельностью и управлением обществом со стороны инвесторов. Различают откры​тые и закрытые акционерные общества.

Открытое акционерное общество — общество, участники ко​торого могут продавать принадлежащие им акции без согласия других акционеров. Открытое акционерное общество может про​водить открытую подписку на выпускаемые им акции и осуществ​лять их свободную продажу на фондовом рынке на условиях, уста​навливаемых законом и иными правовыми актами. Открытое ак​ционерное общество обязано ежегодно публиковать годовой отчет, бухгалтерский баланс, счет прибылей и убытков и другие сведе​ния, касающиеся финансового состояния акционерного общества, в открытой печати в целях предоставления необходимой информа​ции ее внешним пользователям. Публичная отчетность акционер​ного общества должна быть удостоверена аудиторской проверкой. Минимальный размер уставного капитала открытого акционерного общества в соответствии с действующим законодательством уста​новлен в размере 1000 минимальных размеров оплаты труда на день регистрации общества. При учреждении акционерного обще​ства все его акции должны быть распределены среди участников. В случае если после окончания второго и какого-либо последующего года стоимость чистых активов общества станет меньше уставного капитала, то общество обязано объявить и зарегистрировать в ус​тановленном порядке уменьшение уставного капитала. Если стои​мость чистых активов общества окажется меньше определенной законом минимальной величины уставного капитала, то такое об​щество подлежит ликвидации. Основным органом управления ак​ционерным обществом является общее собрание акционеров. По решению общего собрания акционерное общество может принять решение об увеличении уставного капитала. Увеличить уставный капитал акционерное общество может двумя способами — посред​ством увеличения номинала уже имеющихся акций и путем допол​нительного выпуска акций. Гражданский кодекс РФ содержит оп​ределенные ограничения на осуществление любого из этих дейст​вий. Такое решение может быть принято лишь после полной опла​ты уставного капитала. Увеличение уставного капитала не допус​кается в целях покрытия понесенных им убытков.

При изменении количества или цены акций общества для уве​личения его уставного капитала возникает объект обложения нало​гом на операции с ценными бумагами. Согласно ст. 2 Закона РФ «О налоге на операции с ценными бумагами» объектом налогооб​ложения является заявленная эмитентом номинальная сумма вы​пуска ценных бумаг, эмиссия которых требует государственной регистрации. К ценным бумагам, выпуск которых должен пройти обязательную государственную регистрацию согласно ст. 18 Феде​рального закона «О рынке ценных бумаг» от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ, относятся эмиссионные ценные бумаги — акции и обли​гации. Без прохождения регистрации в соответствии с законода​тельством выпуск таких ценных бумаг и их размещение среди ак​ционеров невозможно.

При выпуске дополнительного количества акций налог на опе​рации с ценными бумагами рассчитывается по ставке 0,8% от но​минала вновь выпускаемых акций. При увеличении уставного ка​питала акционерного общества путем увеличения номинальной стоимости акций налогообложению по той же ставке подлежит разница между заявленной эмитентом суммой выпуска акций но​вого номинала и величиной уставного капитала до его увеличения.

Процедура эмиссии акций для увеличения уставного капитала включает в себя несколько этапов в соответствии со ст. 19 Феде​рального закона «Об акционерных обществах».

1.Эмитент принимает решение об увеличении уставного капи​тала в форме выпуска дополнительных акций или увеличения но​минальной стоимости акций. В соответствии с уставом общества и согласно п. 1 ст. 12 Федерального закона «Об акционерных обще​ствах» принятие такого решения находится в компетенции общего собрания акционерного общества или может быть принято советом директоров (наблюдательным советом) общества, если в соответ​ствии с решением общего собрания или уставом акционерного общества последнему принадлежит право принятия такого решения. Вместе с тем ст. 103 Гражданского кодекса РФ принятие решения об изменении уставного капитала признано исключительной ком​петенцией общего собрания акционеров. Данное решение должно быть оформлено протоколом собрания (или заседания совета ди​ректоров) по форме, соответствующей Приложению 2 к «Стандар​там эмиссии акций при учреждении акционерных обществ, допол​нительных акций, облигаций и их проспектов эмиссии» (утвержде​ны Постановлением Федеральной комиссии по рынку ценных бу​маг (ФКЦБ) от 17 сентября 1996 г. № 19).

2.Затем следует процедура государственной регистрации вы​пуска ценных бумаг. Для этого общество должно подать в реги​страционный орган (например, московское региональное отделе​ние ФКЦБ) следующие документы: заявление на государствен​ную регистрацию выпуска ценных бумаг по установленной фор​ме, два (если ведение реестра акционеров осуществляется регист​ратором, то три) экземпляра решения о выпуске ценных бумаг, выписки из протокола собрания (заседания) уполномоченного органа эмитента, содержащие решение о размещении ценных бу​маг, и утверждение этого решения. Если все документы в поряд​ке, то регистрирующий орган обязан зарегистрировать выпуск ценных бумаг либо принять мотивированное решение об отказе в регистрации не позже чем в течение тридцати дней с даты пред​ставления документов.

3.При документарной форме выпуска следующим этапом яв​ляется изготовление сертификатов акций. Однако подавляющее большинство акционерных обществ использует безбумажную форму акций.

4.Затем следует этап размещения акций, т.е. оплата акций ак​ционерами и внесение записей о приобретении акций в реестр ак​ционеров. Результаты размещения акций излагаются в отчете об итогах выпуска и утверждаются советом директоров общества.

5.Заключительным этапом является регистрация отчета об ито​гах выпуска акций, для чего заполняется форма Приложения 6 к Стандартам эмиссии акций. Утвержденный отчет об итогах выпус​ка акций подписывается руководителем предприятия и главным бухгалтером. Текст отчета представляется в регистрирующий ор​ган, обязанный зарегистрировать отчет в течение двух недель со дня его получения или отказать в регистрации. После регистрации отчет возвращается эмитенту с отметкой о регистрации. С данны​ми документами общество имеет право обращаться в регистраци​онную палату для внесения изменений в устав.

Общее собрание акционеров может принять решение об уменьшении уставного капитала путем снижения номинальной стоимости акций либо путем покупки части акций для сокращения их количества. Однако такое решение может быть принято после уведомления всех кредиторов в установленном законом порядке.

Уставный капитал формируется путем размещения простых и привилегированных акций. Причем доля привилегированных акций в общем объеме уставного капитала не должна превышать 25%.

Уставный капитал направляется на формирование производст​венных фондов общества.

Акционерное общество имеет право размещать среди потенци​альных инвесторов облигации, которые в отличие от акций выпус​каются на определенный срок, их стоимость должна быть погаше​на и проценты выплачены. Облигации по своей сущности являются заемными средствами и, как правило, направляются на пополнение оборотного капитала.

Прибыль акционерного общества определяется и облагается налогом на прибыль в том же порядке, что и для обществ с ограни​ченной ответственностью, однако дальнейшее распределение при​были имеет свои особенности.

При распределении прибыли в законодательном порядке преду​сматривается формирование резервного фонда. Его величина не мо​жет быть менее 10% и более 25% от величины оплаченного уставного капитала. Размер отчислений устанавливается общим собранием ак​ционеров. Отчисления в резерв производятся ежегодно до тех пор, пока его величина не достигнет величины, зафиксированной в уставе. Начиная с 1997 г. отчисления в финансовый резерв производятся по​сле налогообложения прибыли. Финансовый резерв предназначен для покрытия убытков акционерного общества, а также может быть ис​пользован на выплату дивидендов в том случае, если прибыли отчет​ного года для этого недостаточно. Кроме того, из прибыли, остаю​щейся в распоряжении акционерного общества, могут быть сформи​рованы другие фонды, аналогичные резервному. Например, выкуп​ной фонд, который создается за счет отчислений от прибыли, остаю​щейся в распоряжении акционерного общества в размере, необходи​мом для накопления суммы, которая впоследствии используется на погашение выпущенных и размещенных облигаций. Остальная часть прибыли направляется на затраты, связанные с развитием производ​ства, на социальное развитие и выплату процентов по облигациям и дивидендов по акциям.

Наряду с традиционными затратами, связанными с развитием производства и финансируемыми из прибыли, к их числу относят​ся затраты, связанные с эмиссией и размещением ценных бумаг.

При планировании распределения чистой прибыли предусмат​ривается выплата процентов по облигациям и дивидендов по при​вилегированным акциям. Решение о выплате дивидендов по про​стым акциям зависит от финансовых результатов деятельности ак​ционерного общества и утверждается общим собранием акционе​ров. При недостаточности прибыли может быть принято решение о реинвестировании дивидендов. Это решение должно быть доста​точно взвешенным и гарантировать в будущем получение большей прибыли, в противном случае это может серьезно снизить рыноч​ную стоимость акций. Кроме того, общее собрание акционеров может принять решение о капитализации дивидендов. Это означа​ет, что прибыль, предназначенная на выплату дивидендов, выпла​чивается акционерам в виде новых акций. В обоих случаях акцио​нерное общество может получить дополнительные финансовые ресурсы и сократить на выпуск и размещение акций.

Закрытое акционерное общество (ЗАО) — общество, акции кото​рого распространяются только среди его учредителей или иного, зара​нее определенного круга лиц. Такое общество не вправе проводить от​крытую подписку на выпускаемые им акции либо иным способом предлагать их для приобретения неограниченному кругу лиц. Акцио​неры закрытого акционерного общества обладают преимущественным правом приобретения акций, продаваемых другими акционерами. Ус​тавный капитал закрытого акционерного общества не может быть ме​нее 100 минимальных размеров оплаты труда, установленных на мо​мент его регистрации. Число участников закрытого акционерного об​щества устанавливается законом об акционерном обществе, в случае превышения числа участников закрытое акционерное общество подле​жит преобразованию в открытое акционерное общество в течение года, а по истечении этого срока — ликвидации, если число акционеров не уменьшится до установленного законом количества.

Производственный кооператив — добровольное объединение граждан на основе членства для совместной производственной или иной хозяйственной деятельности, основанное на их личном тру​довом или ином участии и объединении имущественных паевых взносов. Эта форма предпринимательской деятельности характер​на для производства, переработки, сбыта промышленной, сельско​хозяйственной и иной продукции, торговли, бытового обслужива​ния, выполнения работ и оказания услуг. Члены производственно​го кооператива несут субсидиарную ответственность по обязатель​ствам кооператива в размерах и порядке, предусмотренных зако​ном о производственных кооперативах и уставом кооператива. Число членов кооператива не должно быть менее пяти.

Имущество кооператива делится на паи его членов в соответст​вии с уставом кооператива. Производственный кооператив может создавать неделимые фонды за счет определенной части имущест​ва, если это оговорено в уставе.

Решение об образовании неделимых фондов должно прини​маться членами кооператива единогласно. В уставе должны быть определены цели их использования.

К моменту регистрации кооператива каждый его член обязан внести не менее 10% своего паевого взноса, а остальную часть — в течение года с момента регистрации.

Прибыль кооператива распределяется между членами коопера​тива в соответствии с их трудовым участием, если в уставе не ого​ворен другой порядок.

Унитарные предприятия

Унитарное предприятие — коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ним собст​венником имущество. Различают унитарные предприятия на праве хозяйственного ведения и на праве хозяйственного управления. К числу унитарных предприятий относятся государственные и муни​ципальные предприятия.

-Унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения, создается по решению уполномоченного государственного или муниципального органа. Соответственно имущество унитарного предприятия находится в государственной или муниципальной соб​ственности. Унитарное предприятие отвечает по своим обязательст​вам всем принадлежащим ему имуществом, но не несет ответственности по обязательствам собственника имущества. В свою очередь собственник не отвечает по обязательствам предприятия. Управляет унитарным предприятием руководитель, которого назначает собст​венник либо уполномоченный собственником орган. Размер уставно​го фонда унитарного предприятия должен быть не менее величины, определенной в законе о государственных и муниципальных унитар​ных предприятиях. Уставный фонд должен быть полностью оплачен к моменту государственной регистрации унитарного предприятия. Если по результатам финансового года стоимость чистых активов предприятия станет меньше величины уставного фонда, то последний должен быть соответственно уменьшен. В случае если в результате размер уставного фонда станет меньше предусмотренного законом, то предприятие может быть ликвидировано по решению суда.

Формирование и распределение прибыли, взаимоотношения с бюджетом унитарного предприятия осуществляются в общеуста​новленном порядке.

-Унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления (федеральное казенное предприятие), создается по ре​шению Правительства РФ. Его имущество находится в государст​венной собственности. Предприятие отвечает по всем своим обяза​тельствам всем своим имуществом. Российская Федерация несет субсидиарную ответственность по обязательствам казенного пред​приятия. Предприятие вправе распоряжаться своим имуществом лишь с согласия собственника. Казенное предприятие имеет право самостоятельно реализовывать производимую продукцию, если иное не установлено законом. Порядок распределения доходов и прибыли определяется государством
Финансовые отношения предприятий. Функции финансов

Предприятие — это самостоятельный хозяйствующий субъ​ект, обладающий правами юридического лица, производящий про​дукцию, товары, услуги, выполняющий работы, занимающийся различными видами экономической деятельности, целью которой является обеспечение общественных потребностей, извлечение прибыли и приращение капитала.

Предприятие может осуществлять какой-либо из видов дея​тельности либо одновременно все виды.

В процессе предпринимательской деятельности у предприятий и организаций возникают хозяйственные связи со своими контр​агентами: поставщиками и покупателями, партнерами по совмест​ной деятельности, объединениями и ассоциациями, финансовой и кредитной системами, в результате которых возникают финансо​вые отношения, связанные с организацией производства и реали​зации продукции, выполнением работ, оказанием услуг, формиро​ванием финансовых ресурсов, осуществлением инвестиционной деятельности. Материальной основой финансовых отношений яв​ляются деньги. Однако необходимым условием их возникновения является реальное движение денежных средств, обусловленное взаимными расчетами между хозяйствующими субъектами, в про​цессе которого создаются и используются централизованные и де​централизованные фонды денежных средств.

Финансы предприятий — это финансовые или денежные от​ношения, возникающие в процессе формирования основного и обо​ротного капитала, фондов денежных средств предприятия и их использования.

Финансовые отношения предприятий в зависимости от эконо​мического содержания можно сгруппировать по следующим на​правлениям:

-Возникающие между учредителями в момент создания предприятия по поводу формирования уставного (складочного, акционерного) капитала. В свою очередь уставный (складочный, акционерный) капитал является первоначальным источником формирования производственных фондов, приобретения немате​риальных активов.

-Между предприятиями и организациями, связанные с произ​водством и реализацией продукции, возникновением вновь соз​данной стоимости. К ним относятся финансовые отношения между поставщиком и покупателем сырья, материалов, готовой продук​ции, отношения со строительными организациями в период инве​стиционной деятельности, с транспортными организациями при перевозке грузов, с предприятиями связи, таможней, иностранны​ми фирмами и т.п. Эти отношения являются основными в хозяйст​венной деятельности, поскольку в сфере материального производ​ства создаются валовой внутренний продукт и национальный до​ход. На них приходится наибольший объем платежей. От их эф​фективной организации во многом зависит финансовый результат коммерческой деятельности.

-Между предприятиями и его подразделениями: филиалами, цехами, отделами, бригадами в процессе финансирования расхо​дов, распределения и перераспределения прибыли, оборотных средств. Эта группа отношений влияет на организацию и ритмич​ность производства.

-Между предприятием и работниками предприятия при рас​пределении и использовании доходов, выпуске и размещении ак​ций и облигаций предприятия, выплате процентов по облигациям и дивидендов по акциям, взыскании штрафов и компенсации за при​чиненный материальный ущерб, удержании налогов с физических лиц. Их организация влияет на эффективность использования тру​довых ресурсов.

-Между предприятием и вышестоящей организацией, внут​ри финансово-промышленных групп, внутри холдинга, с союзами и ассоциациями, членом которых является предприятие. Эти от​ношения возникают при формировании, распределении и исполь​зовании централизованных целевых денежных фондов и резервов на финансирование целевых отраслевых программ, проведение маркетинговых исследований, научно-исследовательских работ, организацию выставок, оказание финансовой помощи на воз​вратной основе для осуществления инвестиционных проектов и пополнения оборотных средств, при реорганизации. Эта группа отношений, как правило, связана с внутриотраслевым перерас​пределением денежных средств и направлена на поддержку и развитие предприятий.

-Между предприятием и финансовой системой государства при уплате налогов и других обязательных платежей в бюджеты разных уровней, формировании внебюджетных фондов, предос​тавлении налоговых льгот, применении штрафных санкций, полу​чении ассигнований из бюджета. От организации этой группы от​ношений зависит финансовое состояние предприятий и формиро​вание доходной базы бюджетов разных уровней.

-Между предприятием и банковской системой в процессе хранения денег в коммерческих банках, при организации безна​личных расчетов, получении и погашении ссуд, уплате процентов за кредит, покупке и продаже валюты, оказании других банковских услуг. От организации этих отношений также зависит финансовое состояние предприятий.

-Между предприятием и страховыми компаниями и органи​зациями, возникающие при страховании имущества, отдельных категорий работников, коммерческих и предпринимательских рисков. Следует отметить, что вследствие слабо развитого рынка страховых услуг эти отношения весьма ограничены.

-Между предприятием и инвестиционными институтами в ходе размещения инвестиций, приватизации и др.

Каждая из перечисленных групп имеет свои особенности и сферу применения. Однако все они носят двусторонний характер и их материальной основой является движение денежных средств. Движением денежных средств сопровождается формирование уставного капитала предприятия, начинается и завершается круго​оборот средств, формирование и использование денежных фондов различного назначения.

Наиболее полно сущность финансов проявляется в их функциях. Большинство экономистов признают, что финансы предпри​ятий выполняют две основные функции: распределительную и контрольную. Обе функции тесно взаимодействуют между со​бой. С помощью распределительной функции происходят фор​мирование первоначального капитала, образующегося за счет вкладов учредителей, распределение валового внутреннего про​дукта в стоимостном выражении, определение основных стои​мостных пропорций в процессе распределения доходов и финан​совых ресурсов, обеспечивается оптимальное сочетание интере​сов отдельных товаропроизводителей, предприятий и организа​ций и государства в целом.

Объективной основой контрольной функции являются стои​мостной учет затрат на производство и реализацию продукции, выполнение работ, оказание услуг, формирование доходов и де​нежных фондов предприятия и их использование. В основе фи​нансов лежат распределительные отношения, обеспечивающие источниками финансирования воспроизводственный процесс (распределительная функция) и тем самым связывающие воеди​но все фазы воспроизводственного процесса: производство, об​мен и потребление. Однако размер получаемых предприятием доходов и эффективное и рациональное ведение хозяйства опре​деляют возможности его дальнейшего развития. И наоборот, на​рушение бесперебойного кругооборота средств, рост затрат на производство и реализацию продукции, выполнение работ, ока​зание услуг снижают доходы предприятия и соответственно возможности его дальнейшего развития, конкурентоспособность и финансовую устойчивость. В этом случае контрольная функ​ция финансов сигнализирует о недостаточном воздействии рас​пределительных отношений на эффективность производства, о недостатках в управлении финансовыми ресурсами, организации производства. Игнорирование таких сигналов может привести к банкротству предприятия.

Реализация контрольной функции осуществляется с помощью финансовых показателей деятельности предприятий, их оценки и разработки необходимых мер для повышения эффективности рас​пределительных отношений
Денежные фонды и резервы предприятий

Формирование денежных фондов предприятия начинается с момента его организации и является важнейшей стороной его дея​тельности. Предприятие в соответствии с законодательством соз​дает уставный капитал. Его минимальная величина установлена законодательно в зависимости от формы собственности и опреде​ляет минимальный размер имущества предприятия, гарантирую​щий интересы его кредиторов.

Уставный капитал — основной первоначальный источник собственных средств предприятия. Он является источником фор​мирования основного и оборотного капитала, которые в свою оче​редь направляются на приобретение основных производственных фондов, нематериальных активов, оборотных средств.

Собственный капитал представляет собой разницу между совокупными активами предприятия и его обязательствами, т.е. долгами. Собственный капитал в свою очередь подразделяется на постоянную часть — уставный капитал и переменную, вели​чина которой зависит от финансовых результатов деятельности предприятия.

В состав переменного капитала входят: добавочный капи​тал, резервный капитал, нераспределенная прибыль и специаль​ные фонды.

-Добавочный капитал создается за счет: прироста стоимости имущества в результате переоценки основных фондов; эмиссион​ного дохода (превышение продажной цены акций над номиналь​ной за минусом издержек по их продаже); безвозмездно получен​ных денежных и материальных ценностей на производственные цели. Он может быть использован на погашение сумм снижения стоимости имущества, выявившихся по результатам его переоцен​ки, на погашение убытков, возникших в результате безвозмездной передачи имущества другим предприятиям и лицам, на увеличение уставного капитала, на погашение убытка, выявленного по резуль​татам работы предприятия за отчетный год.

Результатом и конечной целью хозяйственной деятельности предприятия является прибыль. После налоговых выплат образует​ся прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, из которой формируются: резервный капитал (фонд) и другие аналогичные резервы, а также фонд накопления и фонд потребления.

-Резервный капитал — денежный фонд предприятия, кото​рый образуется в соответствии с законодательством Российской Федерации и учредительными документами. Источником его обра​зования являются отчисления от прибыли, остающейся в распоря​жении предприятия. Величина резервного капитала должна быть не менее 15%, но и не более 25% от уставного капитала, при этом сумма отчислений не должна превышать 50% налогооблагаемой прибыли. Он предназначен для покрытия убытков отчетного года, выплаты дивидендов при отсутствии или недостаточности прибы​ли отчетного года для этих целей.

Наличие резервного фонда является важнейшим условием обеспечения устойчивого финансового состояния предприятия. К числу резервных фондов денежных средств относятся также ре​зервы под обесценение вложений в ценные бумаги, выкупной фонд, отложенный фонд и другие, создаваемые в акционерных обществах для погашения облигаций и выкупа акций.

-Нераспределенная прибыль направляется на формирование специальных фондов: фонда накопления, фонда потребления и других целевых фондов.

Фонд накопления — денежные средства, предназначенные для развития и расширения производства. Использование этих средств связано как с развитием основного производства в целях увеличе​ния имущества предприятия, так и с финансовыми вложениями для извлечения прибыли.

Фонд потребления — денежные средства, направляемые на со​циальные нужды, финансирование объектов непроизводственной сферы, единовременное поощрение, выплаты компенсационного характера и другие аналогичные цели.

Валютный фонд формируется на предприятиях, осуществляю​щих реализацию продукции на экспорт и получающих валютную выручку.

Амортизационный фонд создается в процессе использования капитала и по своей экономической сущности предназначен для финансирования простого воспроизводства основных фондов.

Использование переменной части собственного капитала на вы​полнение платежных обязательств перед бюджетами разных уровней и банками осуществляется в нефондовой форме.
Финансовые ресурсы предприятия

Финансовые ресурсы предприятия — это совокупность собственных денежных доходов и поступлений извне, предна​значенных для выполнения финансовых обязательств предпри​ятия, финансирования текущих затрат и затрат, связанных с развитием производства.

Следует выделить такое понятие, как капитал — часть финансо​вых ресурсов, вложенных в производство и приносящих доход по завершении оборота. Другими словами, капитал выступает как пре​вращенная форма финансовых ресурсов.

Финансовые ресурсы по источникам образования подразделя​ются на собственные (внутренние) и привлеченные на разных ус​ловиях (внешние), мобилизуемые на финансовом рынке и посту​пающие в порядке перераспределения.

Собственные финансовые ресурсы включают в себя: доходы, прибыль от основной деятельности, прибыль от прочей деятельно​сти, выручку от реализации выбывшего имущества, за минусом расходов по его реализации, амортизационные отчисления.

Следует помнить, что не вся прибыль остается в распоряжении предприятия, часть ее в виде налогов и других налоговых платежей поступает в бюджет. Прибыль, остающаяся в распоряжении пред​приятия, распределяется решением руководящих органов на цели накопления и потребления. Прибыль, направляемая на накопление, используется на развитие производства и способствует росту иму​щества предприятия. Прибыль, направляемая на потребление, ис​пользуется для решения социальных задач.

Амортизационные отчисления представляют собой денежное выражение стоимости износа основных производственных фондов и нематериальных активов. Они имеют двойственный характер, так как включаются в себестоимость продукции и в составе выручки от реализации продукции поступают на расчетный счет предпри​ятия, становясь внутренним источником финансирования как про​стого, так и расширенного воспроизводства.

Привлеченные, или внешние, источники формирования финансо​вых ресурсов можно разделить на собственные, заемные, поступаю​щие в порядке перераспределения и бюджетные ассигнования. Это деление обусловлено формой вложения капитала. Если внешние ин​весторы вкладывают денежные средства в качестве предпринимательского капитала, то результатом такого вложения является обра​зование привлеченных собственных финансовых ресурсов.

Предпринимательский капитал представляет собой капитал, вложенный в уставный капитал другого предприятия в целях извлечения прибыли или участия в управлении"предприятием.

Ссудный капитал передается предприятию во временное поль​зование на условиях платности и возвратности в виде кредитов банков, выданных на разные сроки, средств других предприятий в виде векселей, облигационных займов.

Средства, мобилизуемые на финансовом рынке, включают: средства от продажи собственных акций и облигаций, а также дру​гих видов ценных бумаг.

Средства, поступающие в порядке перераспределения, состоят из: страхового возмещения по наступившим рискам, финансовых ресурсов, поступающих от концернов, ассоциаций, головных ком​паний, дивидендов и процентов по ценным бумагам других эми​тентов, бюджетных субсидий.

Бюджетные ассигнования могут использоваться как на без​возвратной, так и на возвратной основе. Как правило, они выде​ляются для финансирования государственных заказов, отдель​ных инвестиционных программ или в качестве краткосрочной государственной поддержки предприятий, производство про​дукции которых имеет общегосударственное значение.

Финансовые ресурсы используются предприятием в процессе производственной и инвестиционной деятельности. Они находятся в постоянном движении и пребывают в денежной форме лишь в виде остатков денежных средств на расчетном счете в коммерческом бан​ке и в кассе предприятия.

Предприятие, заботясь о своей финансовой устойчивости и ста​бильном месте в рыночном хозяйстве, распределяет свои финансо​вые ресурсы по видам деятельности и во времени. Углубление этих процессов приводит к усложнению финансовой работы, использова​нию в практике специальных финансовых инструментов.

Принципы организации финансов

Организация финансов предприятия строится на определенных принципах: хозяйственная самостоятельность, самофинансирова​ние, материальная ответственность, заинтересованность в резуль​татах деятельности, формирование финансовых резервов.

Принцип хозяйственной самостоятельности предполагает, что предприятие самостоятельно независимо от организационно-правовой формы хозяйствования определяет свою экономическую деятельность, направления вложений денежных средств с целью извлечения прибыли. В рыночной экономике существенно расши​рились права предприятий в области коммерческой деятельности, инвестиций как краткосрочного, так и долгосрочного характера. Рынок стимулирует предприятия к поиску все новых и новых сфер приложения капитала, созданию гибких производств, соответст​вующих потребительскому спросу. Однако о полной хозяйствен​ной самостоятельности говорить нельзя. Государство регламенти​рует отдельные стороны деятельности предприятий. Так, законода​тельно регламентируются взаимоотношения предприятий с бюд​жетами разных уровней, внебюджетными фондами, государство определяет амортизационную политику.

Принцип самофинансирования означает полную окупаемость затрат на производство и реализацию продукции, инвестирование в развитие производства за счет собственных денежных средств и при необходимости банковских и коммерческих кредитов. Реали​зация этого принципа — одно из основных условий предпринима​тельской деятельности, обеспечивающее конкурентоспособность предприятия. В развитых рыночных странах на предприятиях с высоким уровнем самофинансирования удельный вес собственных средств достигает 70 и более процентов. К основным собственным источникам финансирования предприятий в Российской Федера​ции относятся: амортизационные отчисления, прибыль, отчисления в ремонтный фонд. Но общий объем собственных денежных средств предприятий недостаточен для осуществления серьезных инвестиционных программ. В настоящее время не все предприятия и организации способны полностью реализовать этот принцип. Предприятия и организации ряда отраслей народного хозяйства, выпуская продукцию и оказывая услуги, необходимые потребите​лю, по объективным причинам не могут обеспечить ее достаточ​ную рентабельность. К ним относятся отдельные предприятия го​родского пассажирского транспорта, жилищно-коммунального хо​зяйства, сельского хозяйства, оборонной промышленности, добы​вающих отраслей. Такие предприятия получают ассигнования из бюджета на разных условиях.

Принцип материальной ответственности означает наличие определенной системы ответственности за ведение и результаты хозяйственной деятельности. Финансовые методы реализации это​го принципа различны для отдельных предприятий, их руководи​телей и работников предприятия. В соответствии с российским за​конодательством предприятия, нарушающие договорные обяза​тельства (сроки, качество продукции), расчетную дисциплину, до​пускающие несвоевременный возврат краткосрочных и долгосроч​ных ссуд, погашение векселей, нарушение налогового законода​тельства, уплачивают пени, неустойки, штрафы. В случае неэф​фективной деятельности к предприятию может быть применена процедура банкротства. Для руководителей предприятия принцип материальной ответственности реализуется через систему штрафов в случаях нарушения предприятием налогового законодательства. К отдельным работникам предприятия применяется система штра​фов, лишение премий, увольнение с работы в случаях нарушения трудовой дисциплины, допущенного брака.

Принцип заинтересованности в результатах деятельности обусловлен основной целью предпринимательской деятельности — извлечением прибыли. Заинтересованность в результатах хозяйст​венной деятельности в равной степени присуща работникам пред​приятия, самому предприятию и государству в целом. На уровне отдельных работников реализация этого принципа должна быть обеспечена достойной оплатой труда, за счет фонда оплаты труда и прибыли, направляемой на потребление в виде премий, вознаграж​дений по итогам работы за год, вознаграждений за выслугу лет, материальной помощи и других стимулирующих выплат, а также выплат работникам предприятия процентов по облигациям и диви​дендов по акциям. Для предприятия данный принцип может быть реализован с проведением государством оптимальной налоговой политики и соблюдением экономически обоснованных пропорций в распределении чистой прибыли на фонд потребления и фонд на​копления. Интересы государства обеспечиваются рентабельной деятельностью предприятий.

Принцип обеспечения финансовых резервов обусловлен необ​ходимостью формирования финансовых резервов, обеспечиваю​щих предпринимательскую деятельность, которая сопряжена с риском из-за возможных колебаний рыночной конъюнктуры. В рыночной экономике последствия риска ложатся непосредственно на предпринимателя, который самостоятельно принимает решения, реализует разработанные программы с риском невозврата вложен​ных денежных средств. Финансовые вложения предприятия также связаны с риском получения недостаточного процента дохода по сравнению с темпами инфляции или более доходными сферами приложения капитала. Наконец, могут иметь место прямые про​счеты в разработке производственной программы.

Финансовые резервы могут формироваться предприятиями всех организационно-правовых форм собственности из чистой прибыли, после уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет.

Денежные средства, направляемые в финансовый резерв, целе​сообразно хранить в ликвидной форме, чтобы они приносили до​ход и при необходимости могли легко быть превращены в налич​ный капитал.

Финансовый механизм предприятия

Управление финансами предприятия осуществляется с помо​щью финансового механизма. Финансовый механизм является частью хозяйственного механизма и представляет собой формы и методы управления финансами предприятия с целью достижения максимальной прибыли.

Система управления финансами предприятия включает в себя: фи​нансовые методы, финансовые инструменты, правовое обеспечение, информационно-методическое обеспечение управления финансами.

Финансовыми методами являются финансовое планирование, финансовый учет, финансовый анализ, финансовое регулирова​ние и финансовый контроль. С помощью финансовых методов осуществляется воздействие финансовых отношений на хозяйст​венные процессы путем управления движением финансовых ре​сурсов и оценки эффективности их использования на основе ана​лиза финансовых показателей.

В соответствии с международным стандартом бухгалтерского учета 32 «Финансовые инструменты: раскрытие и представление» под финансовым инструментом понимают любой контракт, из которого возникают финансовый актив для одного предприятия и финансовое обязательство или инструмент капитального характера (т.е. связанный с участием в капитале) для другого предприятия. Иными словами, это любой документ, являющийся свидетельством долга, при продаже которого продавец обеспечивается финансиро​ванием. Финансовые инструменты включают в себя как первичные инструменты, такие, как дебиторская и кредиторская задолженность, акции, облигации, векселя, так и производные инструменты, такие, как финансовые опционы, фьючерсы и форварды, процент​ные и валютные свопы.

Финансовый актив может быть в виде: денежных средств, кон​трактного права на получение денежных средств или другого фи​нансового актива от другого предприятия, контрактного права об​мена на финансовый инструмент с другим предприятием, инстру​ментом капитального характера другого предприятия.

Финансовое обязательство — это любое обязательство, кото​рое является контрактным обязательством:

• передать денежные средства или иной финансовый актив;

• обменять финансовые инструменты с другим предприятием на потенциально неблагоприятных условиях.
Операции с финансовыми инструментами всегда сопровожда​ются финансовыми рисками. Информационное обеспечение позво​ляет пользователям финансовой отчетности оценить степень рис​кованности финансовых инструментов. Существуют следующие виды финансовых рисков:
1. Ценовой риск, включающий в себя не только потенциальные убытки, но и потенциальную прибыль. Ценовой риск подразделяют: на валютный риск, процентный риск, рыночный риск.

Валютный риск представляет собой вероятность того, что стоимость финансового инструмента изменится в результате изме​нения обменного курса иностранной валюты.

Процентный риск — риск того, что стоимость финансового ин​струмента изменится в результате изменения рыночной процент​ной ставки.

Рыночный риск — это риск того, что стоимость финансового инструмента изменится в результате изменения рыночных цен не​зависимо от того, какими факторами вызваны эти изменения.

2. Кредитный риск — может возникнуть в случае, если один из контрагентов, участвующих в финансовом инструменте, не сможет ликвидировать обязательство и вызовет убытки у второй стороны.

3. Риск ликвидности, или риск финансирования, — обусловлен трудностями, с которыми может встретиться предприятие при мо​билизации средств для погашения своих обязательств по финансо​вому инструменту к определенному сроку. Он может возникнуть из неспособности быстро продать финансовый актив по стоимости, близкой к его справедливой стоимости.
Рыночная стоимость — это сумма, которую можно получить от продажи или необходимо заплатить при приобретении финансово​го инструмента на активном рынке.

Справедливая стоимость — это сумма, на которую может быть обменен актив или за которую может быть погашено обязательство при заключении добровольной сделки между независимыми сто​ронами при сопоставимых условиях.

4. Риск денежного потока обусловлен колебанием величины будущих денежных потоков, связанной с денежным финансовым инструментом. В случае долгового инструмента с плавающей про​центной ставкой такие колебания могут привести к изменению фактической процентной ставки по финансовому инструменту, обычно с изменением его справедливой стоимости.

Управление финансами предприятия включает в себя сбор ин​формации и ее анализ, осуществление финансового планирования и прогнозирования, качество которых непосредственно влияет на результативность управления денежными потоками, финансовую устойчивость предприятия, а следовательно, его конкурентоспо​собность, формирование финансовых ресурсов.

Выручка от реализации продукции

Понятие выручки от реализации продукции
Выручка — основной источник формирования собственных финансовых ресурсов предприятия. Она формируется в результате деятельности предприятия по трем основным направлениям: основному; инвестиционному; финансовому.
1. Выручка от основной деятельности выступает в виде выручки от реализации продукции (выполненных работ, оказанных услуг).
2. Выручка от инвестиционной деятельности выражается в виде финансового результата от продажи внеоборотных активов, реали​зации ценных бумаг.
3. Выручка от финансовой деятельности включает в себя резуль​тат от размещения среди инвесторов облигаций и акций предприятия.
С целью учета доходы организации в зависимости от их харак​тера, условия получения и направлений деятельности подразделя​ются на: доходы от обычных видов деятельности; операционные доходы; внереализационные доходы.
Доходами от обычных видов деятельности являются выручка от продажи продукции и товаров, поступления, связанные с вы​полнением работ, оказанием услуг.
Операционными доходами являются: поступления, связанные с предоставлением за плату во временное пользование активов орга​низации; поступления, связанные с предоставлением за плату прав, возникающих из патентов на изобретения, промышленные образцы и другие виды интеллектуальной собственности; поступления от участия в уставном капитале других организаций; прибыль, полу​ченная организацией от совместной деятельности; поступления от продажи основных средств и иных активов, отличных от денежных средств (кроме иностранной валюты), продукции, товаров; процен​ты, полученные за предоставление в пользование денежных средств организации, а также проценты за использование банком денежных средств, находящихся на счете организации в этом банке.
Внереализационными доходами являются: штрафы, пени, неус​тойки за нарушение договорных обязательств; активы, полученные безвозмездно, в том числе по договору дарения; поступления в возмещение причиненных организации убытков; прибыль про​шлых лет, выявленная в отчетном году; суммы кредиторской и де​понентской задолженности, по которым истек срок исковой давно​сти; курсовые разницы; сумма дооценки активов (за исключением внеоборотных активов); прочие внереализационные доходы.
Чрезвычайными доходами считаются поступления, возникаю​щие как последствия чрезвычайных обстоятельств хозяйственной деятельности (стихийного бедствия, пожара, аварии, национализа​ции и т.п.): страховое возмещение, стоимость материальных цен​ностей, остающихся от списания не пригодных к восстановлению и дальнейшему использованию активов, и т.п.
Законодательно закреплены два метода отражения выручки от реализации продукции: по отгрузке товаров (выполнению работ, оказанию услуг) и предъявлению контрагенту расчетных документов — метод начислений; по мере оплаты — кассовый метод.
Планирование выручки от реализации продукции (работ,услуг).Факторы роста выручки
В процессе финансово-хозяйственной деятельности финансовые службы предприятия могут осуществлять планирование выручки от реализации продукции на предстоящие год, квартал и оперативно.
Годовое планирование выручки эффективно при стабильной экономической ситуации. В условиях нестабильности, когда соот​ношение спроса и предложения подвержено труднопрогнозируемым изменениям и законодательно установленные правила пове​дения юридических лиц в налоговой, кредитной и финансовой сферах постоянно меняются, годовое планирование затруднено и не является объективным ориентиром для предприятия.
Поэтому для определения прибыли возможно и необходимо квартальное планирование.
Оперативное планирование выручки используется для контроля за своевременностью поступления денег за отгруженную продук​цию на денежные счета предприятия.
Общая сумма выручки от основной деятельности включает в себя выручку от реализации продукции, выручку от выполненных работ и выручку от оказанных услуг промышленного и непро​мышленного характера.
Для определения выручки от реализации продукции необходи​мо знать объем реализации продукции в действующих ценах без налога на добавленную стоимость, акцизов, налога с продаж (если имеет место наличноденежная выручка), торговых и сбытовых скидок и экспортных тарифов для экспортируемой продукции.
Выручка от выполненных работ и оказанных услуг определяет​ся исходя из объема выполненных работ и соответствующих рас​ценок и тарифов.
Существуют два метода определения плановой выручки: пря​мого счета и расчетный.
1. Метод прямого счета основан на гарантированном спросе. Предполагается, что весь объем произведенной продукции прихо​дится на предварительно оформленный пакет заказов. Это наибо​лее достоверный метод планирования выручки, когда план выпус​ка и объем реализации продукции заранее увязаны с потребитель​ским спросом, известен необходимый ассортимент и структура выпуска, установлены соответствующие цены. Тогда выручку от реализации (В) можно определить по следующей формуле:      В = Р - Ц,, где Р — объем сопоставимой реализованной продукции; Ц— цена единицы реализованной продукции.
Как правило, в условиях рыночных отношений большинство предприятий не имеет гарантированного спроса на весь объем произведенной продукции. Для оптимизации затрат и роста финан​совых результатов предприятие должно прилагать усилия к увели​чению выпуска продукции, расширению его ассортимента, произ​водства принципиально новых по потребительским качествам то​варов. Следовательно, объемы заказов на производимую продук​цию подвержены колебаниям, предприятия вынуждены проводить ежедневную работу по расширению рынка для своей продукции.
2. В этих условиях для планирования выручки применяется рас​четный метод, основой которого является объем реализуемой про​дукции, корректируемый на входные и выходные остатки. Планиро​вание выручки от реализации продукции осуществляется по аналогии с планированием затрат на производство и реализацию продукции:
В = Он + Т— Ок, где 0Н - нереализованные остатки готовой продукции на начало плани​руемого периода; Т —товарная продукция, предназначенная к выпуску в планируемом периоде; Ок - остатки нереализованной готовой продукции на конец плани​руемого периода.
При планировании остатков готовой продукции на начало пла​нируемого периода не имеется исчерпывающих данных о фактиче​ской величине остатков, поэтому в расчет принимаются ожидаемые остатки нереализованной продукции. Их стоимость в ценах реализа​ции определяется с помощью коэффициента пересчета, который ра​вен частному от деления объема продукции в ценах отчетного пе​риода на производственную себестоимость продукции этого перио​да Ожидаемые остатки на начало планируемого периода при кассо​вом методе учета выручки состоят из: готовой продукции на складе, в том числе товаров отгруженных, документы по которым не пере​даны в банк; товаров отгруженных, срок оплаты которых не насту​пил; товаров отгруженных, но не оплаченных в срок; товаров на от​ветственном хранении у покупателей ввиду отказа от акцепта.
При планировании остатков нереализованной готовой продукции на складе исходят прежде всего из их фактического наличия, а в случае отсутствия текущих данных — на последнюю отчетную дату, и ожи​даемого выпуска товарной продукции с учетом ее реализации в соот​ветствии с имеющимися заказами на начало планируемого периода.
Планирование остатков товаров отгруженных, срок оплаты ко​торых не наступил, производится на основе анализа структуры, графиков, способов платежа по заключенным договорам, а также сложившихся сроков документооборота для внутригородских и иногородних расчетов и расчетов в валюте при ведении внешне​экономической деятельности.
Планирование остатков товаров отгруженных, но не оплачен​ных в срок, и товаров, находящихся на ответственном хранении у покупателя на начало планируемого периода, опирается на опе​ративные данные о причинах неплатежей и принимаемых мерах по их сокращению.
На конец планируемого периода остатки нереализованной про​дукции состоят из остатков готовой продукции на складе и товаров отгруженных, срок оплаты которых не наступил.
Остатки готовой продукции на складе на конец планируемого периода определяются исходя из необходимости их накопления для выполнения договорных обязательств, срок действия которых находится за пределами планируемого периода, условий реализа​ции и других причин.
При планировании выручки по отгрузке нереализованной про​дукции считается только готовая продукция на складе на начало и конец планируемого периода.
На величину выручки от реализации продукции, работ, услуг влияют следующие факторы, непосредственно зависящие от дея​тельности предприятия:
• в сфере производства: объем производства, его структура, ассортимент выпускаемой продукции, ее качество и конку​рентоспособность, ритмичность производства;
• в сфере обращения: уровень применяемых цен, ритмичность отгрузки, своевременное оформление платежных докумен​тов, соблюдение договорных условий, применяемые формы расчетов.
К числу факторов, не зависящих от деятельности предприятия, можно отнести нарушения договорных условий поставки предпри​ятию материально-технических ресурсов, перебои в работе транс​порта, несвоевременная оплата продукции вследствие неплатеже​способности покупателя.
Косвенные налоги закладываются в цену товаров и соответственно поступают на де​нежные счета предприятия вместе с выручкой за реализованную продукцию. Косвенные налоги не входят в состав выручки от реа​лизации продукции и учитываются отдельно.

Использование выручки от реализации продукций
Если поступление выручки на денежные счета предприятия — завершение кругооборота средств, то ее использование представ​ляет собой как начало нового кругооборота, так и стадию распре-делительных процессов, при которой формируется доходная база бюджетов разных уровней и обеспечиваются тем самым общегосу​дарственные интересы, а также образуются собственные финансо​вые ресурсы предприятия.
Выручка, поступившая на счета предприятия, используется в первую очередь на оплату счетов поставщиков сырья, материалов, покупных полуфабрикатов, комплектующих изделий, запасных частей для ремонта, топлива, энергии. Из выручки выплачивается заработная плата, возмещается износ основных фондов, формиру​ется прибыль предприятия.
Направления использования выручки показаны на рисунке.
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	Заработная плата и отчисления
	
	Прибыль
	
	Налоги, относимы на финансовый результат

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чистая прибыль
	
	Налог на прибыль
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Налоги, уплачиваемые за счет чистой прибыли

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дивиденды
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Остаток чистой прибыли, подлежащий распределению в соответствии с социально-производственной политикой предприятия


